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E)PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION.

Los Profesores y Profesoras de nuestro Centro pensamos que el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres como eje transversal debe estar presente en cada uno de los elementos curriculares, objetivos,
contenidos, espacios, materiales, etc., comenzando desde el momento en que el alumno o alumna ingresa en
Educacion Infantil en nuestro centro, puesto que la adquisicion de estereotipos sexistas empieza a producirse
desde edades tempranas.

Educar en igualdad consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a través
de la educacién. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener
las nifias y los nifos, los chicos y las chicas, las mujeres y los hombres. Cada nifio o cada nifia tienen derecho a
ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.
La educacion para la igualdad tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto y tolerancia,
por lo que es una garantia para la prevencion de la violencia.

Educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato y de oportunidades, es educar
para la democracia

Los Objetivos Generales que pretendemos alcanzar a través del Plan de lgualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, son los siguientes:

- Fomentar una mayor sensibilizaciéon sobre el significado de la igualdad en el contexto
educativo y los valores que permitan un reparto de tareas y cuidados mds igualitarios.

- Promover las competencias necesarias para incorporar la Igualdad de Género en el profesorado
y las personas que trabajan en el ambito educativo.

- Facilitar instrumentos y recursos de apoyo a las familias que garanticen condiciones de
igualdad en la participacion en el ambito educativo.

- Eliminar los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios que aparezcan
en los libros de texto y demas materiales curriculares.

Para alcanzar los objetivos sefialados, trabajamos con el alumnado:

- Favoreciendo las relaciones de amistad, aceptacion y cooperacion.

- Estableciendo relaciones saludables.

- Haciéndoles conscientes de los estereotipos de género.

- Ayudando a desarrollar una actitud positiva ante la vida.

- Erradicando en la medida de lo posible estereotipos sexistas.

- Valorando los juegos y juguetes que desarrollen actitudes y comportamientos de cooperacion,
amistad, respeto a las diferencias, relaciones de igualdad,....

- Reflexionando sobre las actitudes violentas, sobre todo contra las mujeres, y aprendiendo
modos de comportamiento pacificos, tolerantes, de respeto mutuo.

- Poniendo de manifiesto los estereotipos existentes a la hora de distribuir las cargas familiares,
asi como tomar conciencia de la importancia de colaborar en las tareas, valorando el trabajo
doméstico.

- Afrontando un lenguaje igualitario que no oculte a la mitad de la humanidad, sino que ayude a
visualizar a toda la ciudadania.

Aunque obviamente este tema se encuentra presente a lo largo de todo el cursode forma transversal, se
resalta de manera especial en torno a cuatro momentos destacados:

- En torno al 25 de noviembre, Dia contra la violencia hacia las mujeres.

- En torno a la Navidad: Campafia del juego y juguete no sexista, no violento.

- En torno al 8 de marzo, Dia internacional de las mujeres.

- En torno al 28 de mayo: Dia internacional de accion por la salud de las mujeres.
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F)PROYECTO EDUCATIVO DE AJEDREZ EN EL AULA.

La Consejeria de Educacion ha puesto a disposicion de los centros de ensefianza andaluces el proyecto
educativo aulaDjaquecon la finalidad de dar a conocer los beneficios de la practica y ensefianza del ajedrez en
el ambito educativo.

El presente proyecto nace con el objetivo de formar y capacitar al profesorado de los distintos niveles
educativos, a fin de que puedan implementar el ajedrez como una herramienta pedagogica en el aula.

Este programa permite facilitar al alumnado recursos para desarrollar sus habilidades cognitivas y
socioafectivas.

El juego del ajedrez favorece, entre otras capacidades, la memoria, la concentracion, la toma de
decisiones, la reflexion, la vision espacial o el razonamiento logico-matematico. Desde un punto de vista
emocional la practica del ajedrez ayuda a reconocer los errores, a no buscar excusas, a obtener un sentido de
logro y una mayor autoestima, a llevar la iniciativa cuando es preciso; y todo ello tanto dentro como fuera del
tablero.

Con el proyecto educativo aulaDjaquese integran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
favorecen el desarrollo de las siguientes competencias: Competencia cultural y artistica, Competencia
matemadtica, Competencia social y civica, Competencia digital y Competencia lingiiistica

La normativa relativa al Proyecto esta recogida en:

- Instrucciones de 30 de Junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre Programas Educativos y
reconocimiento profesional del Profesorado responsable de la coordinacion de Programas Educativos en centros
docentes publicos, asi como del profesorado participante en los mismos.

- Resolucion de 30 de Junio de 2016 de la Direccion General de Innovacion, por la que se efectiia la convocatoria
de los Programas Educativos regulados por las Instrucciones de 30 de Junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacién para el curso académico 2016/17.

- aulaDjaque, Dosier Informativo.

En el curso escolar 2017-2018 se puso en marcha el Proyecto aulaDjaqueen nuestro centro, en el nivel
de 5° curso de Primaria, en la materia de Francés y a cargo del Profesor David José Ruiz Fernandez.
Actualmente, se continta con el alumnado de 5° curso de primaria, con la profesora Esperanza Llamas.

Como objetivos primordiales del Proyecto, destacamos los siguientes:
- Promover el ajedrez como herramienta educativa y social en el aula.

- Acercar el ajedrez educativo al alumnado desde un enfoque pedagogico eminentemente ludico, creativo
y cooperativo.

- Favorecer la educacion para la igualdad a través de un juego que establece una relacion que no
discrimina por razon de género.

- Favorecer la integracion social y académica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, incorporando el ajedrez como un recurso eficaz que atiende a la diversidad de capacidades,
intereses y expectativas individuales de cada alumno.

- Facilitar un recurso pedagdgico que beneficia el desarrollo de multiples capacidades cognoscitivas,
sociales y afectivas.

- Impulsar los centros docentes como lugares donde profesorado y estudiantes se impliquen, a través del
juego del ajedrez, en el pensamiento estratégico y el conocimiento creativo.

- Favorecer el papel del profesorado como factor clave del aprendizaje, impulsando su propia capacidad
de emprender e innovar, incorporando metodologias y recursos innovadores.

- Desarrollar una comunidad interactiva en donde el profesorado pueda compartir sus experiencias y
conocimientos con los demas miembros, asi como descargarse los materiales didacticos, etc.
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PROYECTO PERIODICO ESCOLAR 1° DE PRIMARIA

En 1° de Ensefianza Primaria se lleva a cabo el proyecto de elaboracion de un periodico escolar

mensual con el objetivo:

- Motivar a los alumnos y trabajar la adquisicién de las competencias — redaccidn de textos, busqueda
de informacién e investigacion, buena ortografia, coherencia y cohesion, etc. — mostrando su utilidad

en la vida real.

- Hacer a los alumnos participes de un proyecto comun, fomentando su autoestima y su pensamiento
critico: al ver el resultado del trabajo realizado veran reforzado su esfuerzo de manera eficaz,
interiorizando su propio aprendizaje y dando importancia al proceso que les ha llevado a conseguirlo.

- Importancia del trabajo en equipo

OBJETIVOS DIDACTICOS

COMPETENCIAS

0

2)

3)

4)

5)

Exponer oralmente acontecimientos cotidianos en
forma de noticia de manera ordenada, clara y con
un Iéxico adecuado.

Desarrollar estrategias de comprension y fluidez
lectora a través de textos y otros materiales de
caracter periodistico.

Crear noticias de diferentes secciones de un
periddico escolar empleando los aspectos formales
de la lengua.

Elaborar conjuntamente con otros compafieros por
escrito noticias de distinta tipologia, empleando el
vocabulario adecuado y una correcta ortografia.

Manifestar interés y esfuerzo en las distintas
actividades escolares.

Competencia lingiiistica

1) Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal,
con claridad y adecuacion a diferentes contextos
cotidianos de su entorno personal, social y educativo, y
participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar
informacion y crear conocimiento como para construir
vinculos personales.

2) Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos,

signados o multimodales sencillos de los &mbitos
personal, social y educativo, con acompafiamiento
puntual, para participar activamente en contextos

cotidianos y para construir conocimiento.

3) Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo,
seleccionando aquellas que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de
disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y compartir
su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria a partir de modelos sencillos.

Competencia Personal, social y de aprender a
aprender

4) Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las
demas personas, participa activamente en el trabajo en
grupo, asume las responsabilidades individuales asignadas
y emplea estrategias cooperativas dirigidas a la
consecucion de objetivos compartidos.

5) Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de
aprendizaje autorregulado y participa en procesos de auto
y coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo
buscar ayuda en el proceso de construccion del
conocimiento.
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Criterios de Evaluacion

Criterio General: Elaborar un periédico escolar con sus diferentes secciones junto con los compaiieros
de clase empleando los aspectos formales del lenguaje.

Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales y
los mensajes explicitos.

1) Producir textos orales y multimodales sencillos, con planificacién acompafiada a partir de modelos dados.

2) Leer textos escritos y multimodales adecuados a su desarrollo cognitivo, identificando el sentido global y
la informacion relevante y movilizando de forma acompafiada estrategias basicas de comprension, para
adquirir conocimiento.

3) Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algun tema de
interés personal orientado y realizado de manera acompafiada.

4) Reproducir, de manera acompaiada, textos sencillos individuales o colectivos con intencion literaria,
adaptados a las diferentes etapas del proceso evolutivo de la escritura, a partir de modelos dados y en
distintos soportes.

5) Revisar los textos propios y subsanar algunos problemas de comprension lectora, de manera acompaiiada,
usando la terminologia lingiiistica bésica adecuada.

Temporalizacién: Mensual durante todo el curso escolar

Metodologia:

Se trabaja de forma cooperativa.

Se distribuyen en los grupos los diferentes roles, que iran rotando a lo largo de todo el curso.

Los alumnos habran de buscar la informacion de cada seccion preguntando a compafieros de otras
clases; a profesores; a la directora de la etapa; a sus padres...

Las secciones de que consta el periodico son:

- Portada : Noticias del mes (eventos que ocurren durante el mes)

- Cumpleafios del mes

- Noticias de la Directora

- Noticias de Baloncesto

- Pasatiempos : Adivinanzas, chistes, receta de cocina

- Conocer a los profesores (cada mes se entrevista a los profesores de un curso
diferente comenzando por 1° hasta 6°), Los propios alumnos seleccionaron las
preguntas que se harian por medio de una lluvia de ideas.

- Publicidad

La lista de clase se ha elaborado asignando a la foto de los alumnos los distintos roles periodisticos
(reportero, redactor, fotégrafo...).

A lo largo del curso esta previsto incluir también imagenes o fotos en el periddico.
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G)OTROS PROYECTOS.

Ademds de los Proyectos mencionados, hay otros Proyectos gestionados desde los Departamentos
Didacticos, como son:

- Concursos de Matematicas.

- Participacion en Campus y Ferias de emprendimiento.

- En la asignatura de Tecnologia de 2°, 3° y 4° curso de ESO, proyecto de Robotica.
- Robdtica en infantil.

- Promocién Habitos Saludables.

CELEBRACIONES
FIESTA NACIONAL

El 12 de octubre, fecha en que se conmemora la Fiesta Nacional y se transmite a los alumnos de todas las
etapas el significado que el Descubrimiento de América supuso para la Humanidad. Este hecho marc6 el inicio
de la Edad Moderna: se establecen nuevas relaciones de poder, cambian los patrones econémicos y se producen
profundas transformaciones sociales. Asimismo, se obtiene por primera vez un conocimiento veraz de la
distribucién geografica del planeta, que culmina con la primera circunnavegacion de la Tierra, liderada por
Magallanes y completada por Juan Sebastian Elcano.

Estos descubrimientos tienen una importante influencia en el desarrollo de la historia, la sociedad y la
cultura europea, espafiola y andaluza, esta ultima por ser lugar estratégico de partida donde se gestan estas
expediciones y sede principal de las relaciones comerciales contractuales forjadas entre ambos continentes.

En el centro se realizaran actividades tales como: teatros tematicos, dibujos de banderas y de las tres
carabelas, redaccion de manuscritos, visionado de videos, andlisis de las rutas maritimas que derivsron en el
descubrimiento de América, etc.

DiA DE LA BANDERA

El proceso autonémico andaluz tiene dos fechas importantes: el 4 de diciembre de 1977 y el 28 de
febrero de 1980. Durante la jornada del 4 de diciembre en la mayoria de las ciudades de Andalucia tuvieron
lugar multitudinarias manifestaciones, en las que se portaba la bandera verde y blanca, para exigir una
autonomia de gobierno que permitiera cambiar la situacion de agravio y empobrecimiento respecto a otras
regiones y nacionalidades histdricas.

El uso de la bandera blanca y verde, asi como del himno andaluz se hicieron comun en las
reivindicaciones y movimientos sociales de aquellos afios. Asimismo, al sentimiento reivindicativo andaluz
favorecio el mundo de las artes y la creacion artistica.

Las reivindicaciones del pueblo andaluz canalizadas por las organizaciones politicas y sindicales,
confluyeron a nivel institucional en la celebracion el 28 de febrero de 1980 del historico referéndum sobre la
iniciativa del proceso autonomico siguiendo la via establecida en el articulo 151 de la Constitucion Espafiola, y
en la aprobacion del Estatuto de Autonomia el 20 de octubre de 1981.

Mediante Acuerdo del 8 de noviembre, el Consejo de Gobierno aprueba el Decreto 541/2022, de 8 de
noviembre, por el que se declara oficialmente el 4 de diciembre Dia de la Bandera de Andalucia
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La conmemoracion del Dia de la Bandera de Andalucia estara orientada a poner en valor entre el

alumnado andaluz el conocimiento y la reflexion sobre los simbolos de la Comunidad Auténoma, que reflejan
las aspiraciones y reivindicaciones del pueblo andaluz

El centro organizard actividades para trabajar los simbolos andaluces.

DiA DE LA CONSTITUCION.

La conmemoracion de esta efeméride se orienta a fomentar en el alumnado los valores ciudadanos y
democraticos sobre los que se asienta el sistema de libertades y de derechos humanos que constituyen la
esencia de nuestra convivencia democratica, asi como a sensibilizar a los alumnos y alumnas en la adquisicion
de una cultura civica que impregne sus conductas y relaciones sociales.

Habitualmente, las instrucciones para la celebracion del Dia de la Constitucion en los centros educativo
vienen recogidas en una Resolucion de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado, que
suele publicarse en el mes de noviembre.

DiA DE LA PAZ

La celebracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz tiene por objetivo promover un mensaje de
renuncia a dafiar a los demas seres, fomentando la accion no violenta y el respeto por la naturaleza, la vida y la
libertad de los demas. Propugna, ademas, una educacién permanente en y para la concordia, la tolerancia, la
solidaridad, el respeto a los Derechos Humanos y la paz.

La conmemoracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz se inspira y se fundamenta en las normas
relativas a los derechos y libertades fundamentales que la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Andalucia reconocen, de conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Cada 30 de enero el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, recordando el aniversario del asesinato de
Mahatma Gandhi.

Nuestro centro, por su propio ideario propugna la educacion en valores. Asi pues, conmemora esta
efeméride con actividades realizadas desde la creatividad, la participacion y la implicacion positiva. Tales
como: redaccion de frases simbolicas sobre la paz; elaboracion de palomas de papel para decorar y sensibilizar;
canciones; estudio de personajes representativos, etc.

DiA DE ANDALUCIA.

La celebracion del Dia de Andalucia estd orientada a fomentar entre el alumnado andaluz el
conocimiento y la reflexion de los valores civicos y democraticos que impregnan tanto nuestro Estatuto de
Autonomia como la Constitucion Espafola.

Habitualmente, las instrucciones para su celebracion en los centros docentes vienen recogidas en una
Resolucioén de la Direccion General de Innovacion, que suele publicarse en el mes de enero.

En dichas instrucciones se invita a los centros a programar actividades para la conmemoracion del Dia de
Andalucia con el alumnado. Dichas actividades se orientaran a promover el conocimiento y la reflexion en
torno a la realidad andaluza, a fomentar la participacion politica y social, y a profundizar en el conocimiento de
los principios civicos y democraticos en los que descansa nuestra convivencia como andaluces y andaluzas.

Algunas de las actividades que se realizan en las diferentes etapas son: desayuno andaluz, canto del
himno en el patio y otras canciones o bailes representativos, elaboracion de banderines, corbatas, lazos y otros
elementos decorativos; estudio de personajes ilustres; reproduccion de obras artisticas de grandes maestros
como Picasso; etc.
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DiA DEL FLAMENCO.

La importancia del Flamenco como una de las manifestaciones culturales principales de nuestra
Comunidad Auténoma qued6 avalada por la UNESCO mediante la incorporacion el dia 16 de noviembre de
2010 al Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, y por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia declarando dicho dia como Dia del Flamenco en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Con tal motivo se han venido promulgando diferentes instrucciones por parte de la Consejeria de
Educacion, estando actualmente vigente la Instruccion de 9 de noviembre de 2022, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, para la celebracion del Dia del Flamenco y programacion de actividades
extraescolares y complementarias en los centros docentes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

DiA DE EUROPA Y DE LAS LENGUAS

El 9 de mayo se ha convertido en el simbolo europeo, Dia de Europa, que, junto con la moneda unica, la
bandera y el himno, identifican la entidad politica de la Union Europea.

Para ello se realizaran actividades para dar a conocer entre el alumnado aspectos de su historia, cultura,
geografia, economia, etc, asi como sobre la bandera, himno y simbolo que la identifican. Igualmente, se
promovera la reflexion sobre los valores democraticos que comparten los ciudadanos y ciudadanas andaluzas
con el resto de la ciudadania europea. Habitualmente contamos con una invitada de excepcion, una antigua
alumna del colegio que desde hace afios trabaja en Bruselas en organismos de la Union Europea.

En el centro ademas se conmemora asi mismo el Dias de las Lenguas, para destacar el papel vehicular de
estas en Europa, donde tanta variedad lingiiistica existe.

DiA DE LA MUJER

Cada 8 de marzo, en el Dia Internacional de la Mujer, renovamos nuestro compromiso con la
construccion de un futuro mas justo e igualitario, denunciando las injusticias, la violencia y reivindicamos un
futuro sin estereotipos, sin desigualdades y sin violencia de género, en todos los ambitos de la vida. En esta
efeméride recordamos los éxitos alcanzados por numerosas mujeres que han luchado y que luchan para
conseguir los derechos que por justicia les pertenecen.

Las actividades que se organizan este dia de forma transversal estin encaminadas a la realizacion de
acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia de igualdad de
género, de coeducacion y de prevencion de la violencia de género.

Nuestro centro fue en su origen femenino con lo que esta celebracion tiene gran calado.

DiA DE LA MUSICA

El dia 22 de noviembre fue establecido por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) en honor de Sta Cecilia, patrona de la musica. También desde el centro este
dia se conmemora con actuaciones a cargo de los alumnos"
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A partir del curso 2023-24 en el mes de octubre los centros han de celebrar el Dia de la Empresa. Este afio se ha
recibido charlas dirigidas a los alumnos de 3° de ESO por parte de la Confederacion de Empresarios

DiA DE LA SALUD MENTAL

Asi mismo, también en el mes de octubre a partir del curso 2023-24 se ha de celebrar el Dia de la salud mental.

Este afio, aprovechando la presencia de los alumnos erasmus del centro belga, se ha trabajado justamente el

tema de la saludo mental con diversas actividades.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

A. HORARIOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO (PERIODO LECTIVO).

EDUCACION EDUCACION

INFANTIL Y PRIMARIA SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

DIA MANANA DIA MANANA
LUNES De 9,15 a 14,15 LUNES De 8,00 a 14,30
MARTES De9,15a 14,15 MARTES De 8,00 a 14,30
MIERCOLES De9,15a 14,15 MIERCOLES De 8,00 a 14,30
JUEVES De9,15a 14,15 JUEVES De 8,00 a 14,30
VIERNES De9,15a 14,15 VIERNES De 8,00 a 14,30
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ORGANOS COLEGIADOS Y OTROS ORGANOS DEL CENTRO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ORGANOS Y FUNCIONES

La Entidad Titular

El Instituto de Hermanas de la Sagrada Familia de Urgel, como Titular, define la identidad y el estilo
educativo del Centro y tiene la ultima responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracion educativa
competente, los padres de alumnos el profesorado y el personal de administracion y servicios.

La Entidad Titular tiene derecho a:

j-

k.

L.

a. Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
b.
C.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el cardcter propio del mismo.

Ostentar la Direccion del Centro, su representacion y asumir la responsabilidad de su organizacion y
gestion.

Ordenar la gestion econoémica del Centro y aprobar el presupuesto anual.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincioén de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos establecidos por la Administracion Educativa y promover su
modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior parasu aprobacion en el
Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los o6rganos de coordinacion de la, accion educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admision y cese de éstos.

m. Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.

La Entidad Titular esta obligada a:

a.

b.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de los
conciertos educativos

Los representantes de la Congregacion en los Centros que ejercitan facultades y responsabilidades de
ésta como Entidad Titular de Centro son:

a.
b.

El/La Representante del Titular y/o la Directora General
Representantes de la Entidad Titular en el Consejo Escolar del Centro.
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ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion:

—_

. Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

Son o6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Representante del Titular, el Director
Académico, el Coordinador General de Etapa (o Jefe de Estudios), el Coordinador General de
Pastoral y el Administrador.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y el
Equipo de Pastoral.

Son érganos colegiados de participacion el Consejo Escolar.

. Los organos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los

objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

A. ORGANOS UNIPERSONALES

Representante del titular

La Representante de la Entidad Titular en el Centro es nombrada y cesada por la Superiora general.
Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo, dimisién o por decision del 6rgano que la nombr6 oida la
persona afectada.

Funciones de la Representante del Titular:

a. Dinamizar la efectividad del Caracter Propio del Centro y garantizar el respeto al mismo.
b.

Aprobar las lineas generales del Proyecto educativo del Centro.

Proponer a la Superiora General la modificacion de la autorizacion de los centros por incremento o
disminucion de unidades.

Proponer a la Superiora General la modificacion de los conciertos educativos, por incremento o
disminucion de unidades y suscribir en nombre de la Entidad Titular los conciertos educativos.
Supervisar la elaboracion de los presupuestos y su correcta ejecucion

Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracion en nombre dela Entidad Titular.
Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar.

Aprobar la distribucion de horas lectivas y no lectivas del personal del Centro

Mantener y potenciar relaciones con los distintos miembros de la Comunidad

Educativa y sus asociaciones, con la iglesia local y con las instituciones del entorno del centro.
Autorizar la afectacion y cesion de los locales del centro que no tenga la consideracion de acto de
administracion extraordinaria.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal contratado del centro y, en general, ejercitar las
competencias del empleador en la relacion laboral.

. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centro y

decidir sobre la admision y cese de alumnos.
Aprobar las directrices pastorales para el Centro.

Director/a general

El/la directora/a General es nombrado/a y cesado/a por la Superiora General.

Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo, dimision o por decision del 6rgano que la nombro
oida la persona afectada.
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Funciones de la Directora General:

a.

b.

&~
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Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, hacer la propuesta para su aprobacion,
darlo a conocer y dinamizarlo.

Proponer a la Entidad Titular para su nombramiento al jefe de estudios y coordinadores de nivel.
Presentar al Consejo Escolar la propuesta de la Entidad Titular sobre presupuestos correspondientes
a fondos publicos y cantidades autorizadas y rendiciéon anual de cuentas, y determinar los precios
del Centro.

Distribuir las horas lectivas y no lectivas del personal del Centro, de acuerdo con lo establecido en
el Convenio colectivo.

Proponer a la Entidad Titular la modificacion del régimen de jornada escolar del Centro.

Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones graves.

Proponer sistemas complementarios de financiacion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica, delos
conciertos educativos, de las relaciones laborales y, en general, la relacionada con la actividad y
funcionamiento del Centro.

Representantes de la Entidad Titular en el Consejo Escolar del Centro. Sus facultades son:

a.
b.

Servir de cauce de comunicacion entre el Consejo Escolar y la Entidad Titular del Centro.
Promover las iniciativas de la Entidad Titular del Centro en el ambito del Consejo Escolar

Ademas de los Representantes del Titular del Centro ejercen facultades y responsabilidades dela
Congregacion como Entidad Titular de Centro, el/la director/a Académico/a y el Equipo Directivo.

Director/a Académico/a

El/la Director/a Académico/a es el organo de direccion en el ambito pedagdgico y académico de uno o
varios niveles de un Centro integrado.

Ambito y nombramiento:

1. Es nombrado/a por la Superiora General y, en el caso de centros o nivele concertados, propuesta por la
Entidad Titular al Consejo Escolar. La decision sobrela propuesta compete a la Entidad Titular.

2. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra tres candidatos eligiendo el Consejo o su Seccion a uno
por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria
absoluta, sera convocada la Comisioén de Conciliacion. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular
podra nombrar provisionalmente a un Director/a Académico/a

3. La duracion del mandato del Director/a Académico/a sera de 3 afios.

Son competencias de el/la directora/a académico/a:

a.

b.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal docente adscrito al centro de su nivel correspondiente y
adaptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables

. Dirigir y coordinar todas las actividades de su nivel educativo hacia la consecucion del Proyecto

Educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a claustro de profesores y al Consejo Escolar

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integra en conocimientos y valores de los
alumnos.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

Convocar y presidir el Equipo Directivo y el claustro de profesores del centro.

Elevar e informar al Representante del Titular de las necesidades sobre servicios y suministros, para
su autorizacion.
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h. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones Educativas.
Impulsar el proceso de evaluacion interna del Centro y colaborar en las evaluaciones externas
Promover la accion tutorial y formativa y los planes de mejora de calidad del Centro, asi como
proyectos de innovacion e investigacion educativa.
Impulsar la formacion académica y personal y actualizacion del personal docente
Potenciar el Plan de Formacion de Laicos de la Provincia
. Impulsar y animar la accion evangelizadora y pastoral de todas las actividades escolares y
extraescolares que se realicen en el Centro.
Asumir aquellas que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.
Asumir la ultima responsabilidad en los problemas de convivencia del centro de acuerdo con los
criterios fijados en la normativa vigente y en este Reglamento de Régimen Interior.

— -
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Cese, suspension y ausencia:

1. El Director Académico cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.
b. Por acuerdo entre la Entidad Titular
c. Por dimision.

d. Por cesar como profesor del Centro.
e. Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Académico antes del término de su
mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar o de su
Seccion de Ensefnanzas Concertadas, y audiencia al interesado.

3. La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el
cese o la rehabilitacion.

4. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Académico asumira provisionalmente sus funciones
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporaciéon la persona que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. La duracion del
mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo
que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Académico por
causas no imputables a la Entidad Titular.

Coordinador/a de etapa o jefe de estudios

Es el responsable de mantener, fomentar y coordinar los objetivos del Proyecto Educativo en su nivel.
Competencias:

a. Trabajar de forma coordinada con la direccion en el desempeiio de su funcion.

b. Coordinar las actividades educativas de la etapa correspondiente.

c. Ejercer la jefatura del personal en cuanto a los aspectos de sustituciones del personal e informar a
direccion.

d. Favorecer la convivencia en el centro, corregir las alteraciones, resolver los conflictos e imponer
todas las medidas disciplinarias y de convivencia que corresponda a los alumnos de acuerdo con las
normas de la administracion educativa y en cumplimiento de los criterios fijados en este
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

e. Asistir a las evaluaciones en los niveles que le compete.

Dar pautas para una accion tutorial adecuada.

g. Proponer al equipo directivo, oida la opinion de los departamentos respectivos, la eleccion de los
libros de texto y el material de las diversas areas o asignaturas.

=
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Promover, coordinar y hacer un seguimiento de los diversos aspectos del proceso de ensefianza -
aprendizaje: Programacion, Metodologia, Evaluacién, Proceso de recuperacion, Normas
académicas.
Mantener informados a los profesores de cualquier novedad en el campo educativo que les afecte.

Coordinador/a general de pastoral.

Es el responsable de la animacion pastoral en el Centro. Sera nombrado o cesado por el Titular del Centro

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a. Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion educativa
del Centro.

b. Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral y del Consejo Pastoral.

c. Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura del departamento.

d. Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centroy en el de la tarea
orientadora de los tutores.

e. Animar la coordinacion de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquiay la Iglesia
Diocesana.

Administrador/a

El/la Administrador/a es el que tiene a su cargo la gestion econdomica del centro. Ejerce sus funciones
en nombre y dependencia directa del Representante del Titular. Es nombrado y cesado por la General

Son competencias del Administrador/a:

a.

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto
del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico y presentarlo al Representante del Titular.

. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,

conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdémicos que procedan, segin la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, delas obligaciones fiscales y de cotizacion a la
Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Representante del Titular de la marcha economica del Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g. Ejercer por delegacion del Director General la coordinacién del personal de administracion y

servicios en el ambito de su competencia.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene, seguridad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.
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B. ORGANOS COLEGIADOS

Equipo Directivo

El Equipo Directivo ha de ser un ambito de intercambio y busqueda de consenso sobre las decisiones
directivas que deben adoptarse en el Centro, sin perjuicio de las responsabilidades y competencias propias de
cada o6rgano.

El Equipo Directivo esta formado por:

ANl S e

La Representante Titular.

La Directora de Infantil y Primaria

La Directora de Secundaria y Bachillerato

El Jefe de Estudios de Secundaria y Bachillerato
La Coordinadora de Pastoral.

El Secretario

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con voz, pero sin voto. El
Equipo Directivo se reunird, al menos, cada mes.

Son competencias del Equipo Directivo:

a.
b.

Asesorar al Director en el gjercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de
gobierno.

Elaborar, aprobar y controlar su ejecucion, asi como evaluar la Programacion General Anual del
Centro, a propuesta del Director General.

Preparar los asuntos que deban informar en el Consejo Escolar y en elClaustro de Profesores.
Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, y
en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro

Impulsar la formacion permanente del Profesorado para asegurar la constante aplicacion del
Caracter Propio del Centro.

Corresponsabilizarse con el/la Director/a General y Académico/a, del funcionamiento ordinario de
Centro y resolver en primera instancia los asuntos que surjan en la marcha diaria del Centro:
horarios de profesores y alumnado, disciplina, coordinacion de las diversas actividades formativas...

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro.

Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la Administracion. Su
composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento que refleja las que la legislacion
vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

El Consejo Escolar esta formado por:

L.

SAIRANE Il

El Director General/Representante del Titular y otros dos representantes dela Entidad Titular del
Centro.

La Directora de Secundaria y Bachillerato que lo preside

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres o tutores de alumnos.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.
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Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del
personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de educacion educativa complementaria en
el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles concertados y

otro de los niveles no concertados en el Consejo Escolar.

Son competencias del Consejo Escolar:

a. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
b.
C.

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo.
Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion Anual de
Cuentas.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagogico de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.

Estar informado de la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el
Director y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacion de actividades complementarias y servicios.

Sugerir los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira por las siguientes normas:

1.

2.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director General y el
Director Pedagdgico de las ensefianzas concertadas.

Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de
antelacion e ira acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afo coincidiendo con cada uno de los tres

trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a
su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.
Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan
con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo
previsto en el presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de
mandato del sustituido.

. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de

sus componentes.

. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los

demas organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los

presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el
voto del Presidente serd dirimente.

. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los

mismos en las actas.
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9. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

10.Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

11.El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan.

12.Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

13.La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

14.De comtin acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones
con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se determinen en el
acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

15.Lo senalado en los niumeros anteriores sera de aplicacion a la Seccion de Ensenanzas Concertadas
con la salvedad de que la Seccion sera presidida por el Director Académico de estas ensefianzas y, si
hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal funcién de comiin acuerdo entre la
Entidad Titular del Centro y la Seccion.

16.Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar no intervendran en el caso de designacion
y cese del Director Académico y asuntos del profesorado.

El Consejo Escolar se reunird, salvo circunstancias no previstas inicialmente, en:
* Noviembre/Diciembre
- Constitucion del nuevo Consejo Escolar.

- Aprobaciéon del "Plan Anual de Centro del Curso" e informaciéon sobre la marcha del curso en
general y del primer trimestre en particular. Presentacion y aprobacion, si procede, del estado de
cuentas del curso anterior, de los ingresos que se perciben de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia.

* Segundo trimestre
- Revision de la Programacion y Planificacion del curso.
- Admision de Alumnos proximo curso.
- Informacion sobre el segundo trimestre.
* Tercer trimestre
- Revision de la Programacion y Planificacion del curso.
- Informacion sobre el tercer trimestre y final de curso.
* Junio
- Lineas de elaboracion de la "Memoria Escolar del Curso".
- Aprobacion de las Actividades Complementarias.
* Julio
- Aprobacion de la "Memoria Escolar del Curso".

Estas son las reuniones ordinarias del Consejo Escolar, previstas y necesarias para el ejercicio y
desarrollo de las competencias del mismo. Pero no son las Unicas; siempre que un asunto o circunstancia
especial requiera la intervencion de dicho Consejo Escolar, o los Consejeros lo soliciten, se convocara la
correspondiente reunion extraordinaria.
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C. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
En los centros de educacion secundaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

Equipos docentes.

. Areas de competencias.

Departamentos de coordinacion didactica
. Departamento de orientacion.

Tutoria.

o a0 o

Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informaciéon relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacidon que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del profesor
o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que
se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma coordinada con
el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de los
equipos docentes.

Departamentos de coordinacién didactica

Areas de competencias.

1. Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de competencias:

a. Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial seré el de procurar la adquisicion por
el alumnado de la competencia en comunicacion lingiiistica, referida a la utilizacion del lenguaje
como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en
sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.
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Area cientifico-tecnologica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para
utilizar numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida
diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
y natural, que recogerd la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad
medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informaciéon y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como
un elemento esencial para informarse y comunicarse.
Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicion por el
alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a.

d.

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
moédulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen parte
del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.
Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo, de un horario
especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo que, a tales efectos,
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. Su
designacion corresponderd a la direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion
didéctica que pertenezcan al area.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

o e

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias, modulos o,
en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Departamento de orientacion.

1. El departamento de orientacion estara compuesto por:

a.
b.
C.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que imparta los
programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial, en la forma que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.
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2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accidn tutorial y en la
del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica
de los conflictos.

. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la

coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.
Elaborar la programacion didéctica de los programas de diversificacion curricular, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion
deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.
Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las siguientes

funciones:

a.

b.

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo del
instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagogica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Tutoria y designacién de tutores vy tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seré ejercida
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de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso académico.

Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a.
b.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes ¢ intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencién a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del

centro.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

D. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)
La Asociacion Catodlica de Madres 8y Padres de Alumnos del Colegio Sagrada Familia de Urgel

]l)resenté sus Estatutos el 27 de junio de 1.97

.987.

.Dichos estatutos fueron modificados con fecha 2 de octubre de

La Gltima actualizacion y adaptacion de los estatutos a la normativa vigente fue en el afio 2007,siendo
aprobados por la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia y quedando inscritos
en su registro de asociaciones, en el mes de Marzo.
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Algunas de las principales actividades que la Asociacion de Padres de Alumnos realiza a lo largo del curso son:

a. Convivencias entre Padres, Profesores y Comunidad Educativa.

b. Convivencia con alumnos y alumnas.

c. Colaboracion y ayuda financiera en las Fiestas del colegio: Navidad, Sagrada Familia, entregade
Orlas y Becas a los alumnos de Bachillerato...

Presencia y colaboracion en actos institucionales y obras solidarias del centro

Colaboracion y ayuda financiera a la Escuela de Padres y Madres.

Fomento y financiacion del deporte.

Representacion en el Consejo Escolar
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ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

La Asociacion Catodlica de Padres de Alumnos del Colegio Sagrada Familia de Urgel presentd sus
Estatutos el 27 de junio de 1.978. Dichos estatutos fueron modificados con fecha 2 de octubre de 1.987.
Posteriormente se ha realizado la actualizacion y adaptacion de los mismos a la normativa vigente, siendo
aprobados por la Consejeria de Justicia y Administracion Piblica de la Junta de Andalucia y quedando inscritos
en su registro de asociaciones, en el mes de marzo de 2007.

PROYECTO DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO ESCOLAR.

Las actividades se adaptarén a las circunstancias epidemioldgicas actuales.
e Convivencias entre Padres, Profesores y Comunidad Educativa.
e Convivencia con los alumnos y alumnas.
e Presencia y colaboracion en los actos institucionales del centro.

e Colaboracion y ayuda economica en las Fiestas del Colegio: Navidad, Sagrada Familia, entrega de Orlas
y Becas a los alumnos de Bachillerato...

e Colaboracion en la celebracion de la Graduacion de Educacion Infantil.
e Ayuda economica en diversos proyectos.

e Colaboracion en las obras solidarias del Centro.

e Colaboracion con la Escuela de Padres y Madres.

e Colaboracion y ayuda economica al Baloncesto.

e Representacion en el Consejo Escolar.

e Representacion del Centro en eventos socio-culturales, educativos de Fundaciones, de otros Centros y de
la Delegacion de Educacion.

e Colaboracion y ayuda econdmica en la Revista del Colegio.
e Seguro voluntario de Accidentes y asistencia sanitaria.

e Atencion a las solicitudes, sugerencias y necesidades de los asociados.

PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento de
nuestro colegio en relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a
realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Nuestros referentes normativos son:

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de atencion a la diversidad, participacion y
convivencia escolar relativa a la coordinacion del bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en
los centros docentes publicos de Andalucia

- Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacion y Equidad, en relacion
con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar, ante situaciones de ciberacoso.
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- ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos ¢ hijas.

- LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminaciéon por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia (BOJA 18-07-2014).

- ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos ¢ hijas (BOJA 07-07-2011).

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010), en sus Capitulos II (articulos 24 y 25) y III (articulos 30 a
47).

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en sus Capitulos II (articulos 22 y
23) y I (articulos 29 a 46)

- ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el I Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA 16-02-2010);

- BOJA nﬁrp. 252, de 26 de dic’iembre de 2007, encontramos la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de
EDUCACION DE ANDALUCIA, que en su Titulo I, Capitulo I, Seccion 17 establece a lo largo de
cuatro articulos los Derechos y Deberes del Alumnado, a niveles generales.

- LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (BOJA
18-12-2007).

Entre los fines primordiales que el Sistema Educativo persigue, se encuentran los de transmitir y ejercitar
aquellos valores que hacen posible la vida en sociedad, favoreciendo la adquisicion de habitos de convivencia y
de respeto de los derechos y libertades fundamentales, considerando la tolerancia y la libertad como principios
basicos de una convivencia democratica, asi que los objetivos basicos a desarrollar a través del plan de
convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los organos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
nuestro colegio.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c¢) Fomentar en nuestro colegio los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y
racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, establece las funciones encomendadas a la figura del coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion en los centros educativos.
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La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia, establece que los centros

educativos, desde su consideracion como espacios seguros para la infancia, llevaran a cabo acciones que

favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y resolucion pacifica de los conflictos, la

educacién emocional, la educacién en valores, la educacion afectivo-sexual, la coeducacion, el trabajo

cooperativo, la educacion fisica, y la educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de
competencias personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

El Claustro de profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus competencias el impulso de la
adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de
las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

La direccién de los centros educativos supervisara la seguridad en la contratacion de personal y
controlaran la aportacion de los certificados obligatorios del Registro Central de delincuentes sexuales y trata
de seres humanos, tanto del personal auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o
colaboren habitualmente en el centro escolar de forma retribuida o no.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros
docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora
de bienestar y proteccion del alumnado.

La coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifas y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizaciéon de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita
a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los més vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Agencias de Proteccion de Datos.
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Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado deberan quedar recogidas en el
Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto educativo del mismo.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a una figura de
coordinacion del Claustro de profesorado del centro deberd ser aprobada anualmente por parte del Consejo
Escolar.

En el centro las funciones de coordinador de Bienestar seran asumidas por el jefe de estudios de
Secundaria y Bto.

NORMAS DE CONVIVENCIA

En el BOJA niim. 252, de 26 de diciembre de 2007, encontramos la LEY 17/2007, de 10 de diciembre,
de EDUCACION DE ANDALUCIA, que en su Titulo I, Capitulo I, Seccién 17 establece a lo largo de cuatro
articulos los Derechos y Deberes del Alumnado, a niveles generales.

Entre los fines primordiales que el Sistema Educativo persigue, se encuentran los de transmitir y
ejercitar aquéllos valores que hacen posible la vida en sociedad, favoreciendo la adquisicion de habitos de
convivencia y de respeto de los derechos y libertades fundamentales, considerando la tolerancia y la libertad
como principios basicos de una convivencia democratica.

Posteriormente fueron publicados en el BOJA n° 139, de 13 de julio, el DECRETO 327/2010, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y el DECRETO 328/2010,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y primaria. Y mas tarde la
ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos ptblicos. Y, por tltimo, la ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que
se modifica parcialmente la Orden de 20 de junio de 2011.

Por su parte, las Instrucciones de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad,
incluyen las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar, ante situaciones de ciberacoso.

Como quiera que los Centros Concertados tenemos nuestra propia normativa especifica, estos Decretos
no afectan mas que en algunos de sus articulos, como es el caso de los DERECHOS y DEBERES del
ALUMNADO y las NORMAS de CONVIVENCIA.

A continuacion, expresamos los aspectos basicos que la legislacion vigente otorga a este apartado.

El derecho fundamental y basico del alumno es el hecho de poder acceder a la educacion; su deber
fundamental es aprovechar el puesto escolar. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio son la consecuencia directa del derecho fundamental a la educacion.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Son deberes del alumnado:

b)
c)

d)

g)
h)

El estudio, que se concreta en:

1. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4. Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y

mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al

desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima

de estudio en el centro.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y

mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse

en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado tiene derecho a:

2

h)

7

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro
de internet en el centro.

A la educacion que favorezca la asuncidon de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y
la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion
y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2 1)
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
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k) A Ila libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

1) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6érganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
centro, particularmente al comenzar su escolarizacion en el mismo.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia, regulan los derechos y deberes de los alumnos, propiciando y potenciando un
clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita que todos los alumnos obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley Organica de
Educacion.

Por otra parte, a través de estas normas de convivencia también se pretenden mejorar las relaciones entre
todos los miembros que componen nuestra Comunidad Educativa, y por tanto son de obligado cumplimiento.

Igualmente, las normas de convivencia de convivencia recogen los actos cometidos fuera del recinto
escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros
de la Comunidad Educativa en tal concepto.

En la aplicacion de las normas de convivencia debera distinguirse entre conductas contrarias y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ademas de las establecidas especificamente por el Colegio, son conductas generales contrarias a las
normas de convivencia, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto de
su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres o tutores por parte del centro y viceversa.

i) El uso del teléfono moévil o cualquier otro dispositivo electronico durante la jornada escolar (tendra la
consideracion de gravemente perjudicial si el uso del movil es durante el desarrollo de la clase).
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Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, las siguientes:

a)
b)

©)

d)

2
h)

7
k)
)

normas

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad de los miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen un componente sexual, racial o xenofoba, o se realizan contra alumnos con necesidades
educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la identidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

El ciberacoso, entendido como la agresion intencional de una persona o un grupo a través de medios
tecnologicos, como el correo electronico, paginas web, redes sociales, juegos online o mensajes en
teléfonos moviles, que pueden tener una alta difusiéon y mantener su impacto en el tiempo sin que la
victima pueda defenderse por si misma, dafiando su imagen social y su autoestima hasta el punto de
llegar a provocar grave dafio o perjuicio en su desarrollo psicosocial. Igualmente, la difusion de bulos,
tanto —d forma oral” como a través de las redes sociales de distinta naturaleza.

El uso del movil o cualquier otro dispositivo electronico durante la clase, al igual que grabar o realizar
fotos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El hurto de materiales, documentacion o recursos tanto del centro como de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
de convivencia tienen un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a los derechos del

resto del alumnado y procurando mejorar las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Hay
circunstancias que atentian o agravan la responsabilidad de las faltas a las normas de convivencia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA-COLABORACION EN EDUCACION INFANTIL

Con el fin de poder alcanzar con nuestros alumnos los objetivos previstos, es conveniente que todos

tengamos una misma linea de actuacion; por ello es fundamental la colaboracion entre padres-centro-
profesores. Para facilitar estos aspectos proponemos las siguientes normas de disciplina.

NORMAS

1.

Los alumnos deben venir bien uniformados, teniendo todas sus prendas de uniforme marcadas y con
cintas lo suficientemente largas para poderlas colgar.

2. Rogamos traigan zapatos sin cordones y los varones pantalon sin cinturén ni tirantes.

3. Es muy importante la puntualidad en las entradas y salidas, en caso de retraso, acudir a porteria.

4.  Los alumnos deberan entrar solos.

5. Deben rellenar la autorizacion adjunta para un mayor control en la recogida de los nifios.

6.  Se deben respetar las filas de salida, ya que son los alumnos los que se acercan al encuentro de la persona
que viene a recogerla.

7. Los alumnos que entren o salgan del centro dentro del horario escolar tendran que ir a porteria y rellenar
un parte.

8.  Las meriendas seran traidas en una talega.

9.  Para evitar motivos de conflictos no traigan juguetes al colegio, salvo peticion expresa del centro para
alguna actividad concreta.

10. Cuando deseen comunicar algo a la profesora, se ruega lo hagan mediante un comunicado escrito y
entregado en mano con su hijo, a través de la aplicacion seleccionada para ello y/o el correo electronico
corporativo.

COLABORACION

- Para el buen funcionamiento e integracion de los nifios en el aula, rogamos no se asomen por las
ventanas ni permanezcan en el patio incluido los dias de lluvia.

- En los dias de lluvia la recogida de los alumnos en el aula la indicaran las profesoras.

- Deberan comunicar a la profesora cualquier problema de salud que requiera un cuidado especial
(alergias, asma, convulsiones...) por escrito junto a una autorizacion médica.

- Cuando deseen comunicar a la profesora algo, se ruega lo hagan mediante un comunicado escrito y
entregado en mano con su hijo, a través de la aplicacion seleccionada para ello y/o el correo electronico
corporativo.
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- Cuando el centro tenga que dar informacion, lo hara mediante circulares o avisos.

- Rogamos que con asiduidad revisen el pelo de los nifios. En el caso de observar parasitos, deben
contactar con la profesora, y recomendamos permanezcan en casa hasta que hayan desaparecido, para
evitar contagios.

- Se ruega que las tarjetas-invitacion de los cumpleafios las entreguen fuera del aula y no traigan
chucherias ni comidas.

- Para un mejor rendimiento y un buen habito alimenticio, se aconseja que desayunen bien en casa. En
el caso que tomen algo en la hora del recreo hemos creido oportuno fijar para cada dia de la semana
determinados alimentos: Lunes-libre; Martes-fruta; Miércoles-bocadillo; Jueves-lacteos; Viernes-libre.

Toda persona que traiga o recoja al alumno/a debera estar al corriente de las normas de convivencia y

colaboracion del centro. Agradecemos de antemano vuestra colaboracion.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

En las reuniones con padres de principios de curso, se han comentado las normas de convivencia mas

basicas referidas al comportamiento general del alumnado, a su relaciéon con los compafieros, profesores,
personal no docente y con el centro.

Estas normas son una prolongacién de los derechos y deberes de los alumnos. Dado el valor de

referencia que tienen para la convivencia diaria, las reproducimos seguidamente.

N =

N kW

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

A la hora de entrar, los padres dejaran a sus hijos en la zona de entrada al centro, sin ocupar dicho lugar.
Los alumnos no pueden faltar al Colegio, a no ser que sea necesario y si lo hacen deben justificar las faltas
de asistencia.

Los alumnos tienen la obligacion de cuidar el Colegio, manteniéndolo limpio y ordenado.

Los alumnos han de estudiar y respetar el derecho al estudio de los compafieros.

Los alumnos tienen que ser puntuales al inicio de la jornada escolar.

Los alumnos deben transitar con orden y compostura por pasillos y escaleras de uso comun.

Los alumnos han de acudir al colegio debidamente aseados y con el uniforme completo, sin complementos
afiadidos. En Educacion Fisica se utilizara la equipacion autorizada por el centro.

Los alumnos deberan cuidar los libros, el material de clase y sus trabajos.

Los alumnos deberan respetar las pertenencias de los demas.

Los alumnos no deberan comer ni beber en clase.

Los alumnos no traeran al centro méviles o aparatos electronicos que distraigan a él o a sus compaiieros.
Los alumnos no pueden acceder a las aulas y pasillos durante los recreos, ni después de la hora de salida
de clase.

Si un alumno ha de ausentarse antes de la hora habitual, debe comunicarlo a la profesora correspondiente y
acudir a porteria a rellenar un parte de salida.

Los alumnos deben mostrarse correctos en el trato social, con buenos modales y vocabulario adecuado,
evitando expresiones groseras o malsonantes o vejatorias.

Los alumnos han de tratar siempre con respeto y correccion al profesorado, personal del centro y
compafieros.

Los alumnos deben acoger a todos sin distincion.

Los alumnos no deben agredir (verbal y/o fisicamente) ni discriminar a ningun miembro de la Comunidad
Educativa.

Los alumnos no deberan en ningun caso falsificar o sustraer documentos.

Especial relevancia tendra el incumplimiento no justificado de las correcciones impuestas a los alumnos.

Esperamos por el bien de todos, que estas normas de convivencia sean observadas y seguidas.
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NORMAS DE CONVIVENCIA EN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

En las reuniones con padres de principios de curso, se entrega un triptico con las NORMAS
ELEMENTALES DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO.

Estas normas estan referidas al comportamiento general del alumnado, a su relacion con los compafieros,
profesores, personal no docente y con el centro y son una prolongacion de los derechos y deberes de los
alumnos. Las volvemos a reproducir seguidamente, dado el valor de referencia y concrecion que tienen.

1. Estudiar y respetar el derecho al estudio de los compafieros.

Asistir a clase. Las ausencias seran siempre por causas mayores y seran debidamente notificadas por
escrito al tutor/a correspondiente y firmadas por la familia del alumno (los padres notifican y el tutor
justifica).

3. Ser puntual tanto al inicio de la jornada escolar como en los cambios de clase, recreos, etc. El retraso en el
comienzo de la jornada se notificard por escrito.

4. Transitar con orden y compostura por pasillos y escaleras de uso comun. Y no hacerlo de manera
innecesaria. No hacer uso del ascensor sin autorizacion.

5. Acudir al colegio debidamente aseado y con el uniforme completo, sin complementos afadidos. En
Educacion Fisica se utilizara la equipacion autorizada por el centro.

6. Los alumnos que por alguna causa no puedan realizar las practicas de Educacion Fisica se abstendran de
entrar en los vestuarios y estaran durante el tiempo de clase a disposicion del profesor, no pudiéndose
ausentar de la clase sin autorizacion.

7. Respetar las pertenencias de los demas.

8. Hacer uso de los aseos y servicios solo en caso de verdadera necesidad, evitando ocuparlos como sala de
reuniones informales o permanecer en ellos mas tiempo del necesario.

9. Todo desperfecto causado por uso indebido en las instalaciones o mobiliario sera reparado por el/los
causante/s personalmente o a cargo de sus padres. El mobiliario del profesor es de su uso exclusivo.

10. Aportar a cada asignatura los libros y el material necesario. La agenda escolar del Centro es un vehiculo
de comunicacion familia-colegio. Ha de traerse diariamente y debe ser revisada por los padres.

11. Como medida preventiva, no traer al centro objetos de valor innecesarios (mdviles, camaras de fotos,
tablets ...) para el desarrollo de las actividades propias de un centro escolar. En todo caso el centro no se
hace responsable de los mismos, estando prohibido su uso durante la jornada escolar, salvo autorizacion
por parte del profesorado para usos educativos.

12. Si el movil suena en clase involuntariamente, el alumno lo apagara y se lo entregara al profesor que a su
vez se lo dara al jefe de estudios para que lo custodie hasta la hora de salida.

13. En caso de que un alumno esté haciendo uso del movil sin autorizacion, serd sancionado. Dicha sancion
puede conmutarse por la entrega del movil apagado al jefe de estudios que lo custodiara durante una
semana.

14. No ausentarse del centro durante la jornada escolar sin conocimiento y autorizacion del tutor o
coordinador, previa autorizacion de los padres.

15. De acuerdo con la legislacion vigente, esta prohibido fumar y consumir bebidas alcohélicas o cualquier
otra sustancia que pueda alterar la conducta.

16. El deterioro, falsificacion o sustraccion de documentos académicos o del centro se considera falta grave.

17. No acceder, durante los recreos, a las aulas y pasillos.
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18. No invitar al centro a personas ajenas al mismo sin permiso expreso de la direccion o la jefatura de
estudios. En cualquier caso, los alumnos seran responsables de las actuaciones de estas personas.

19. Hacerse responsable de comunicar y hacer llegar a la familia aquella informacion que el centro entregue:
boletines de calificaciones, circulares informativas etc.

20. Mostrarse correcto en el trato social utilizando un vocabulario adecuado, evitando expresiones groseras,
amenazantes, malsonantes o vejatorias. Cuidar los modales y guardar las formas en las relaciones con los
demas.

21. Cumplir las correcciones impuestas por un profesor, tutor, coordinador o directora

22. Tratar siempre con respeto y correccion al profesorado, personal del centro y compafieros, evitando
comentarios o expresiones despectivas hacia su persona.

23. Colaborar con el personal no docente, manteniendo la clase limpia, y haciendo buen uso del edificio en
general y del aula en particular.

24. No agredir o discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa.

25. No hacer uso de Internet para burlarse o ridiculizar a miembros de la Comunidad Educativa y/o subir
fotos sin autorizacion.

COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidon de Convivencia escolar es un érgano de mediacién y tratamiento de conflictos que se ocupa de la
planificacidn, gestidn y evaluaciéon de la convivencia en el centro y que tendria las siguientes caracteristicas

- Es un referente democratico de la autoridad en el centro.

- Es un dérgano colegiado que actla por delegacion del Consejo Escolar.

- Es un Equipo que promueve la mediacion.

- Es el encargado de la planificacién , gestién y evaluacidn de la mejora de la convivencia escolar.
Esta constituida por:

- Director o Directora, que ejercera la presidencia.

- Jefe o jefa de estudios.

- Dos profesores o profesoras.

- Dos padres o madres del alumnado. (Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacién de
Madres y Padres del Alumnado del centro, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la
Comisidn de Convivencia.(*)

- Dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo
Escolar.

Sus funciones son:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de accidn positiva
que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas

d. Mediar en los conflictos planteados.
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e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

h Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia
del centro.

Calendario de reuniones

La Comision se reunird una vez al mes o cuando se requiera en caso de necesidad.

Dara cuenta del estado de la convivencia en el centro al menos dos veces en el curso escolar
La Comision de convivencia estd constituida por:

- Directora de Secundaria y Bachillerato, que la preside: Ana M* Sayago Pinto
- Directora de Infantil y Primaria: M* José¢ Alcaide Mayoral

- Jefe de Estudios Secundaria y Bto: Javier Ruiz Veguilla

- Profesor/a: Irene Macias Tejero

- Profesor/a: M* José Godoy Mellado

- Padre: Francisco Javier Rodriguez

- Padre/Madre: M* Victoria Rodriguez Gonzalez-Cordero.

- Alumno/a: Silvia Vergara Guevara

- Alumno/a :Manuela Moran Carrasco

COORDINADOR DE BIENESTAR

INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA A LA COORDINACION DE
BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS DE ANDALUCIA.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes
donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado.

Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que
ostente la coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema
de Informacidn Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de
profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de bienestar y
proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.
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c¢) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por parte de
los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario,
y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o
tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte
del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

. Inclusion en el Plan de convivencia y aprobacion por el Consejo Escolar.

1. Las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado deberan quedar recogidas en el Plan
de convivencia del centro de modo que se reflejen en el Proyecto educativo del mismo.

2. La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado a una figura de
coordinacion del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente por parte del Consejo
Escolar.

La figura del Coordinador de Bienestar es ostentada por Javier Ruiz Veguilla.
PROTOCOLOS DE ACTUACION

La Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos ¢ hijas; establece cuatro anexos con protocolos de atencion e intervencion para poner en
marcha en los centros educativos a través de sus equipos directivos.

P Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

P Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

» Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo

P Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente
» Protocolo de actuacion sobre identidad de género

» Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso

» Protocolo de prevencion de suicidio y autolesiones
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» PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mds compaiieros y compaiieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que seran
atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en
todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los
que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y
los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona concreta con
la intencion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de forma
continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social, que genera un
desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es colocado de
esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas que no
contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de insultos, amenazas o
publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electronico, paginas web o mensajes en teléfonos
moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.
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Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica de obtencion
de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del
hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compatfieros y comparfieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y complaciente o
tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso
sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a
la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas afectados
y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar informacion, analizarla y
valorar la intervencion que proceda. La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando
la informacion recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda existir una
situacion de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia. En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones: - Medidas que garanticen la inmediata
seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda. - Medidas cautelares
dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo conocimiento del
equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado. El director o directora, con
las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus
familias o responsables legales, podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabard la informacion necesaria
relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en
actividades complementarias y extraescolares.
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- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hara,
segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compaiieros y compaiieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias, tales como el
personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe con los datos
obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias
Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia
Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacion educativa en
el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar.

Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el aula, como a las
que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la
victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al
alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,
observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion
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INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION EDUCATIVA SOBRE
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.
(Anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro Cadigo
Localidad Provincia
D/D? , como Director/a del Centro, INFORMA a la Inspeccioén Educativa.

1.- Datos de identificacion del alumnado (actualizados a fecha de este informe):

Alumno/a/ acosado/a/s presuntamente

Edad

Etapa educativa/Nivel/Grupo

Presunto alumno/a/s acosador/a/s

Edad

Etapa educativa/Nivel/Grupo

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacion con los diferentes tipos de acoso (actualizados a

fecha de este informe):

DESCRIPCION

PUNTUAL

REITERADA

LUGAR |FECHA HORA

|. Exclusion y marginacion social

|.1. Activa: No deja participar

|.2. Por omision: Ignora al otro/a

[.3. Vigila al otro/a para delatar sus
comportamientos

2. Agresion verbal
2.1. Insultos

».2. Poner motes

».3. Hablar mal de la victima

8. Vejaciones y humillaciones

§. Agresion fisica indirecta

1.1. Esconder cosas

t.2. Romper cosas

5.3. Robar cosas

5. Agresion fisica directa:

5.1 .Pegar

5.2. Pegar simulando juego o broma

Intimidacion.

Amenaza.

.

b.

7. Chantaje.
8. Ciberacoso por correo
electronico, webs, redes sociales o
teléfono movil.

R.1. Intimidacion.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de
deseadas.

imagenes no

D). Acoso o0 agresion contra la
libertad y orientacion sexual.

10. Acoso o abuso sexual
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Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte escolar,
gimnasio u otras dependencias del centro, y lugares fuera del centro en el que esté implicado alumnado del
centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de juego, hogar,...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una clase concreta,
recreo, cambios de clase, salidas al servicio, actividades extraescolares, transporte, comedor, aula matinal,...y
horas fuera de horario escolar (salidas en fines de semana, entrenamiento deportivo, actividades de tiempo
libre,...)

3.-Denunciantes, testigos o personas que han facilitado informacion sobre estas conductas (actualizados a
fecha de este informe):

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

4.- Descripcion detallada de los hechos con la informacién contrastada de la que se dispone (actualizada a
fecha de este informe):

5. Medidas adoptadas y actuaciones realizadas en relacién con los diferentes pasos del Protocolo de Acoso
Escolar:

[En relacion con el Paso 3 del Protocolo. Medidas de urgencia para proteger a la persona agredida y evitar
las agresiones.

Medidas  para  garantizar la
inmediata seguridad del alumno/a/s
acosado/a/s, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al
alumno/a/s acosador/a/s.

IEn relacion con los Pasos 4 y S del Protocolo. Traslado de lo ocurrido a las familias y profesionales que
trabajan en el centro.

Informacion y colaboracion de las
familia/s.

Informacion al profesorado o/y otro
personal que trabaja o se relaciona
con el centro.

Traslado a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en
funcion de la valoracion inicial).

[En relacion con el paso 6 del Protocolo. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Recopilacion de informacion y
documentacion existente sobre el
alumnado afectado.

Observacion sistemadtica, utilizando
como referente los indicadores del
cuadro del punto 2 de este informe,
en espacios comunes del centro, en
clase, en actividades
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complementarias y
extraescolares,...

Elaboracion de informaciéon por
parte del departamento  de
orientacion o equipo de orientacion
educativa, en colaboracion con el
tutor/a, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones
con otros compafieros y
compaferas, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando
a las familias o responsables
legales del alumnado

Informacion recabada de otras
fuentes: profesorado, personal de
administracion y servicios,
servicios sociales,...

Elaboracion por parte de la
direccion del centro de un informe
con los datos obtenidos, para lo
que contrastara la informacion
aportada por las diferentes fuentes.

[En relacion con el Paso 7 del Protocolo. Aplicaciéon de correcciones y medidas disciplinarias.

Adopcion de correcciones a las
conductas  contrarias a la
convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcion de lo
establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo III del
Titulo V de los Decretos 327/2010
y 328/2010, ambos de 13 de julio,
y su grabacion en el sistema de
informaciéon —8neca”

educativa.

En relacion con los pasos 8 y 9 del

protocolo. Comunicacion a la Comision de Convivencia e Inspeccion

Comunicacion de la direccion del
informe realizado tras la recogida
de informaciéon asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comision de
convivencia del centro, y a la
inspeccion educativa, una vez
completado el paso 10y 11

[En relacion con el paso 10 del protocolo. Medidas y actuaciones a definir.

Actuaciones con la  persona
acosada: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta,
actividades de educacion
emocional y estrategias de atencion
y apoyo social, intervencion
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individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales,
de comunicaciéon, autoestima y
asertividad y  derivacion, si
procede, a servicios de Ila
Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

Actuaciones con el alumnado
agresor:  aplicacion de  las

correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de
convivencia, actuaciones

educativas en el aula de
convivencia del centro, en su caso,
0 programas y  estrategias
especificos de modificacion de
conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a servicios
de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

Actuaciones con los compafieros y
compafieras observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de

habilidades sociales, de
comunicacién, emocionales y de
empatia, campafas de
sensibilizacion asi como

actividades de mediacion y de
ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias:
orientaciones sobre como ayudar a
sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una
mejor coordinacion y
comunicaciéon sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas,
informacion sobre posibles apoyos
externos y seguimiento de los
mismos, asi como establecimiento
de compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el
personal de administracion y
servicios:  orientaciones  sobre
cOmo intervenir positivamente en
la situacion y cémo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccidn, asi como
actividades de formacion
especifica.

[En relacion con el Paso 11 del proto

colo. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Informacion a las familias del
alumnado implicado de las
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medidas y actuaciones de caracter
individual, y de las medidas de
caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, con
confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

6. Situacion escolar del alumnado implicado

7. Otros aspectos a considerar no incluidos en los apartados anteriores del informe.

El/la Director/a:

Fdo.:

Servicio de Inspeccion Educativa. Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
Sr/a Delegado/a Territorial de Educacion de Sevilla.

» PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de
informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil cualquier accion, omision o
trato negligente, no accidental, por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su
desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su progenitor o
progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo
grave de padecerla.

- Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de forma reiterada una
hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un
constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo,
puede producirse abandono psicoldgico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las
sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor
o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una
figura adulta estable.
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- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y psicologicas basicas del
menor o la menor (alimentacidn, vestido, higiene, proteccidon y vigilancia en las situaciones potencialmente
peligrosas, educacion y cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanentemente por ningiin miembro
del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccidon sexual de una persona adulta con un menor, en la que
la persona adulta, que por definicion goza de una posicidon de poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza
para la realizacion de actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comision
por personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o
cuando estén en una posicion de poder o control sobre este o esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o implicacidon en conductas
antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las dreas de agresion, sexualidad (contempladas
ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y
pudiendo producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la menor con caracter
obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o similares, la realizacion continuada de trabajos
(domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e
interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras someten al nifio o la
nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos patoldgicos ficticios o generados de
manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como
consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas
diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia vital de la madre
que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal,
patrones neurologicos andmalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones
imputables a su consumo por parte de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del crecimiento, se refiere al
diagnodstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso con normalidad en ausencia de una
enfermedad orgénica. Sin embargo, se produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el
hospital o bien hay una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion o retraso
del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse un
funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u omision por parte de
organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del comportamiento individual de un
profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole
los derechos basicos de los menores Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del
maltrato se encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de la
hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es minima. Los
efectos del maltrato recibido no han provocado dafos en el menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si
se ha producido dafio, éste no es significativo, por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En
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estas circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables
legales del menor o la menor, desde el propio &mbito que haya detectado el maltrato, en colaboracidon con los
servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha provocado dafios

en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algin
tipo de intervencion o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacién entre
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro de
su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la integridad fisica o
emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que
puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o padece algun tipo
de enfermedad o discapacidad

En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar hacia la identidad
de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato recogidos en la hoja de
deteccion y notificacion del Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se
procedera a su cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero,
por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

Fecha:
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion
Delegacion Territorial de Sevilla

Sr/Sra Delegado/a Territorial
Servicio de Inspeccion de Educacion

Asunto: Protocolo Maltrato Infantil

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION
EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

(Paso 2 del PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL, establecido en el
Anexo II de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, adaptado a lo dispuesto en Decreto 210/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) y en la Orden de 30 de julio de 2019 por la que se aprueba el
formulario normalizado de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia
y adolescencia)

Centro Codigo
Localidad Provincia
D/D? , como Director/a, INFORMA a la Inspeccion Educativa

que se inicia protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

1.- Datos de identificacion del alumnado:

Alumno/a/s Edad |Sexo |Etapa educativa/Nivel/ Grupo
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2.- Tipologia e indicadores del maltrato segtin el conocimiento de los hechos que se tiene hasta la fecha, segun

el formulario normalizado de la Orden de 30 de julio de 2019:

TIPOLOGIAS E INDICADORES DE RIESGO Y
DESPROTECCION

S/N

FECHA

HORA

1. FISICO

Manifiesta que le han causado alguna lesion.

Magulladuras o hematomas.

Quemaduras.

Fracturas Oseas.

Heridas.

Lesiones viscerales.

Mordeduras humanas.

Esconde la agresion y/o da respuestas evasivas o incoherentes.

Intoxicacion forzada.

Sindrome del nifio zarandeado.

Mutilacion genital femenina.

Se le somete a repetidos ingresos y examenes médicos.

Mendicidad.

Explotacion laboral.

Trafico de 6rganos

2. EMOCIONALES

Retraso del desarrollo fisico, emocional y/o intelectual.

No controla esfinteres seglin su edad o habiendo controlado no
controla de nuevo.

Actitud temerosa, silenciosa, manifiesta tristeza, apatia.
Cambios bruscos en el rendimiento escolar y/o conducta.

Llama o busca ser objeto de atencion.

Intento de suicidio del nifio, nifia o adolescente.

Ideacion suicida en el nifio, nifia o adolescente.

Conductas de autolesion en el nifio, nifa o adolescente.

Cuidados excesivos / Sobreproteccion

Se le exige por encima de sus capacidades fisicas o psicoldgicas.

Las personas cuidadoras tienen una imagen negativa, culpan,
desprecian o desvalorizan al nifio, nifia o adolescente, en publico.

Se le insulta, intimida, amenaza o discrimina.

Interrupcion o prohibicion de las relaciones sociales de manera
continua.

Exposicion a violencia doméstica fisica o verbal extrema y/o
cronica.

Exposicion a violencia de género.

Falta de interés por sus necesidades y despreocupacion por sus
problemas.

Utilizacion en conflictos entre las figuras parentales para dafiarse

Corrupcion.

3. NEGLIGENCIA

Escasa higiene, con hambre, ropa inadecuada para la estacion.

Problemas fisicos, emocionales o necesidades médicas no
atendidas.

Retraso en el desarrollo fisico/Enfermedades reiteradas.

Cansancio o apatia permanente.
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Hébitos horarios inadecuados (suefio, alimentacion, ocio, etc.).

Falta de supervision.

Absentismo escolar.

Rendimiento escolar deficiente propiciado por contexto familiar.

Consumo de alcohol y/o drogas.

Comision de faltas y/o delitos.

Falta de colaboracion con el centro educativo

Falta de colaboracion con los servicios sanitarios en el seguimiento
de la salud infantil.

Falta de seguimiento médico del embarazo.

Negligencia en la alimentacion e higiene de la mujer embarazada.

Comportamientos violentos con sus iguales.

Agresividad fisica y/o verbal reiterada hacia sus personas
cuidadoras.

Fugas del domicilio

Frecuenta grupo de iguales con caracteristicas de marginalidad.

Ha sido abandonado/a.

Desestructuracion familiar.

Falta de coherencia o ausencia de normas y limites a la conducta
del nifio, nifia o adolescente.

Deficientes condiciones de la vivienda.

Abuso de alcohol y/o drogas en las personas cuidadoras.

Sintomatologia psiquiatrica en las personas cuidadoras sin
tratamiento.

Abuso de drogas, alcohol o tabaco en la mujer embarazada.

Maltrato fisico por parte de la pareja hacia la mujer embarazada.

Las personas cuidadoras son conocedoras de un maltrato hacia el
niflo, nifia o adolescente, pero no toman ninguna medida para
protegerle.

4. VIOLENCIA SEXUAL

Manifiesta que: Le han obligado a mantener contactos sexuales.

Manifiesta que: Le han pedido que participe en una actividad
sexual.

Manifiesta que: Le han ensefiado los 6rganos sexuales o se ha
masturbado o realizado el acto sexual en su presencia.

Manifiesta que: Le han ensefiado y/o hablado acerca de material
pornografico.

Manifiesta que: Espia su intimidad

Dificultad al andar o sentarse sin causas organicas.

Ropa interior rasgada, manchada o ensangrentada.

Molestias o lesiones en la zona anal/genital.

Semen en la boca, genitales o ropa.

Enfermedad de transmisidn sexual.

Adolescente embarazada.

Conocimientos sexuales no adecuados a su edad.

Comportamientos sexuales inapropiados para su edad.

Prostitucion.

Utilizacién para pornografia o espectaculos sexuales

Matrimonio forzado
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LEVE MODERADADO | GRAVE

VALORACION

Para valorar la situacion como grave, bastard con que se presenten las circunstancias descritas en uno de
los siguientes epigrafes:

+ a) Posible victima de trata.

* b) Ha sido necesaria hospitalizacién o atenciéon médica inmediata a causa de las lesiones fisicas
producidas.

» ¢) Conocimiento o sospecha de mutilacion genital femenina.

» d) Repetidos ingresos y exdmenes médicos alegando sintomas patologicos ficticios o generados
de manera activa, que provoca riesgo de muerte o de suftrir una lesion o enfermedad grave, con
necesidad de atencion médica inmediata. (Sindrome de Miinchausen por Poderes)

* ¢) Mendicidad frecuente en compafiia de personas cuidadoras en condiciones climaticas o
sanitarias precarias, o se obliga al nifio, nifia o adolescente, a ejercer la mendicidad o es dejado
solo/a o con otras personas menores de edad para ejercerla.

« ) Se obliga al niflo, nifia o adolescente, a hacer trabajos extremadamente duros y/o durante
jornadas excesivamente prolongadas para su edad y/o situacion, implicando una restriccion
significativa de sus actividades sociales y escolares.

» g) El padre, la madre o las personas que ejercen la tutela o guarda del nifio, nifia o adolescente,
han protagonizado en presencia de éste o ésta un acto extremo, como por ejemplo: intento de
suicidio, torturar o matar a un animal querido para castigarle, agresion fisica muy grave entre las
figuras parentales o los miembros de la unidad convivencial (con lesiones que han requerido
ingresos hospitalarios o amenazas con armas potencialmente mortiferas)

* h) El nifio, nifia o adolescente presenta sintomas de ansiedad, depresion, retraimiento o conducta
rechazante, conductas agresivas o autodesructivas, retrasos en el desarrollo, u otros problemas
de comportamiento.

» 1) Nifios y nifias de 0 a 5 afios, o mayores de 5 afios con discapacidad, expuestos a conductas de
maltrato emocional de manera continuada e intensa por parte del padre, madre o personas que
gjercen su tutela o guarda, aunque no presenten sintomas de dafio psiquico.

* j) Nifio, nifia o adolescente implicado en episodios de violencia fisica y/o verbal entre las
figuras parentales o los miembros de la unidad convivencial, que ha sufrido un dafio fisico o
presenta sintomas de dafio psiquico como consecuencia de ello, o bien, no habiendo sido testigo
de estos episodios, se valora que hay un riesgo elevado de que se repitan y pongan en serio
peligro su vida o integridad fisica.

* k) Amenaza directa de dano fisico grave que ha provocado en el nifio, nifia o adolescente un
miedo intenso, valorandose posible que pueda repetirse o materializarse.

« 1) El nifo, nifia o adolescente presenta graves problemas comportamentales y de adaptacion
personal, familiar y/o social como consecuencia de la exposicion a pautas antisociales
relacionadas con conductas delictivas graves (particularmente las que causan dafio a otras
personas), trafico y consumo de drogas.

+ m) Ha sido inducido/a a cometer acciones delictivas, con independencia de su edad y las
consecuencias observables en su comportamiento.

» n) El nifo, nifia o adolescente, presenta problemas de salud significativos, o retrasos en su
desarrollo fisico, psiquico o social, que requieren atencion o tratamiento especializado; y hay
datos razonables para pensar que es consecuencia de la conducta negligente del padre, madre o
personas que ejercen su tutela o guarda.

» 1) Ha sido abandonado/a por su padre, madre o personas que ejercen su tutela o guarda, sin que
estas personas manifiesten intencion de volver.

» 0) Hay una valoracion médica que indica que existen circunstancias en la vida de la embarazada
que estan provocando dafos en el feto, o supone un riesgo elevado de que el bebé presente
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secuelas al nacer, o han provocado que el bebé nazca de forma prematura o con bajo peso o
talla.

p) Toda forma de violencia sexual, con o sin contacto fisico, realizada por el padre, madre,
personas guardadoras o tutoras, familiares o personas allegadas que forman parte de la unidad
convivencial. En los casos de violencia sexual realizada por personas diferentes a las sefialadas,
se valorara si existe negligencia por falta de proteccion ante situaciones de violencia sexual
realizadas por otras personas.

q) El padre, la madre o personas que ejercen la tutela o guarda del nifio, nifia o adolescente
padecen un trastorno psicopatolégico, una limitacion intelectual o un problema grave y crénico
o prolongado de consumo de alcohol y/o drogas, que, con independencia de estar siendo o no
tratados, les incapacita para el desarrollo de una vida autébnoma, y ademas no existen elementos
de control en el entorno familiar que pueda suplir estos déficits, pudiendo poner en peligro la
vida o integridad bésica del nifio, nifia o adolescente

Se valorara leve/moderada, aquella situacion en la que no se de ninguna de las circunstancias descritas
en la nota anterior.

3.-Testigos o personas que han facilitado informacion sobre los hechos:

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

4.- Breve descripcion de los hechos:

El/la Director/a

Fdo.:

267



COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

] ] Proyecto Educativo
» PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION AL PROFESORADO

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizd un protocolo marco de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se
incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de colaboracion se tendra
en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga relacion con
el mismo.

b) Sujetos protegidos: La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones.
También iré dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados. Este protocolo se aplicara al
profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones, independientemente de que el hecho se
produzca en el interior del centro docente o fuera del mismo.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el agresor o agresora.
2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion del centro a las
secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, incorporando el parte de asistencia médica
si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia se trasladara al Juzgado de Guardia o a los
Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segin lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:
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- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, sino
que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores previstas en el Codigo Civil y demas
disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
correspondiendo la instruccidn del expediente a la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme al articulo 14 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la
Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro procedera a
comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcién de medidas
disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacion primaria, los colegios de educacidon infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia. El director o directora del centro trasladara el informe realizado
tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial. El director o directora
del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, todo ello sin
perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.
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INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION EDUCATIVA EN
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

(Anexo IV de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro Codigo
Localidad Provincia
D/D? , como Director/a, INFORMA a la Inspeccion Educativa,

de acuerdo con lo establecido en el protocolo de actuacion en caso de agresion al profesorado o el personal no

docente.

1.- Datos de identificacion del personal agredido y del agresor/a/es:

Personal agredido DNI Situacion profesional
(funcionario/interino/laboral) y funciones
que desarrolla (docente/personal de
administracion y servicios)

Identificacion del| Edad: Relacion con el | Tipos de conducta: Agresiones, intimidaciones

agresor/a/es: (En caso|centro (alumnado, ex|graves, resistencia activa grave o cualquier otra

de estar identificado) |alumnado, familiar, | conducta que tuviera la consideracion de delito o

persona ajena,...) falta en el Cédigo Penal.

Daiios materiales producidos, incluido el posible
dafio patrimonial sufrido por la Administracion o
su personal a consecuencia de destrozos,
sustracciones y dias de incapacidad temporal como
consecuencia de lo ocurrido.

Padre/madre o tutor/a si el alumnado pertenece al Centro

DNI

Domicilio

2.-Identificacion de denunciantes, testigos de los hechos o personas que han facilitado informacion sobre

lo ocurrido:

Alumnado

Profesorado

Otro personal del Centro

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)
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3.- Descripcion de los hechos, con indicacion del lugar, fecha y hora en que sucedieron, motivos y medios
empleados, asi como las personas identificadas que participaron en ellos de alguna manera o fueron
testigos de lo ocurrido a cada momento:

4. Atencion sanitaria y ayuda que ha necesitado el personal agredido (en caso de disponer de informes
médicos o de otro tipo, adjuntar fotocopia):

5. Canalizacién de la denuncia (en caso de disponer de copia, adjuntar fotocopia legible):

6. Peticion y tramitacion de solicitud de asistencia juridica y/o psicologica por el personal agredido:

7 .Informacion a las familias del alumnado implicado:

8. Aplicacion de medidas de convivencia en funcion de lo ocurrido e informacion a la Comision de
Convivencia:

9. Medidas que se han adoptado por parte del Centro para prevenir que no se produzcan hechos
similares:

10. Otros cuestiones a considerar:

El/la Director/a:
Fdo.:

Servicio de Inspeccién Educativa. Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla
Sr/a Delegado/a Territorial de Educacion de Sevilla
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» PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ENTORNO EDUCATIVO

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de
serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como consecuencia, 0
que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o
psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la
direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género

* Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella
por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

* Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacion o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion,
insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido
su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendrdn la consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

* Violencia econémica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el bienestar
fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion en la disposicion de los recursos
compartidos en el &mbito de la convivencia de pareja.

* Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida
por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales no
consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja,
afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o
directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus
miembros.

En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, la persona
responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, para recopilar
toda la informacion posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda. La
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realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se informara del
inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una intervencion integral ante
estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion informara del inicio del protocolo de actuacion a
los servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la
alumna afectada y evitar las agresiones:

* Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

* Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro, considerandose
entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado El tutor o tutora o la persona o personas
responsables de la orientacion en el centro, previo conocimiento del director o directora del centro, con la
debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales
del alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género El director o
directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad de los menores afectados y
de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado
implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el
director o directora del centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

* Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

* Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

* Actuar de manera inmediata.

* Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
* Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

* No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y contrastada toda la
informacion, se procederd por parte del director o directora del centro a la adopcion de correcciones a las
conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia
Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir
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El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la persona o personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de violencia de género en el ambito educativo.

Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las
medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer

* Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccion expresa ¢
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencidon y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

* Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas disciplinarias
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o0 programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

* Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanas de sensibilizacion para la igualdad
de género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre
iguales.

* Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el caso de la victima,
orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e informacion sobre posibles apoyos externos
y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico.

En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de
violencia y, en especial, la violencia de género, ¢ informacion sobre programas y actuaciones para la
modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

* Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones sobre como
intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion
y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas previstas,
informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado, y
al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado (observando siempre la
confidencialidad absoluta)

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa
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» PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos ¢ hijas

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 35 que «Toda persona tiene derecho a que se
respete su orientacion sexual y su identidad de género.

Los poderes publicos promoveran politicas para garantizar el ejercicio de este derechoy.

Asimismo, recoge en el articulo 37.1.2.°, entre los principios rectores de las politicas publicas, «La lucha contra
el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacion en valores que
fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad».

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, recoge en el articulo 4.f), entre los principios
del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién econdmica y social.

Igualmente, su articulo 7.2.g), reconoce entre los derechos del alumnado «el respeto a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales».

En desarrollo de esta Ley, se dictaron los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprobaron, respectivamente, el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial. Los
referidos Decretos regulan los derechos y deberes del alumnado, la colaboracion y participacion de las familias
y la constitucion y el funcionamiento de la comision de convivencia del Consejo Escolar a fin de promover la
cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos. Ademas, regulan la elaboracion del Plan de Centro, el
reglamento de organizacion y funcionamiento, el proyecto educativo y el plan de convivencia del centro para
prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la
Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, establece en su articulo
34.1, que «la Administracion educativa establecera mediante un protocolo los procedimientos especificos de
actuacion e intervencion de los centros educativos para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones
que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la continuidad de su
aprendizaje en las mejores condiciones. En dicho protocolo se estableceran las medidas educativas que recibira
el alumnado agresor, asi como el tipo de intervencion que se requiera en cada situacion»

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en el ambito del sistema
educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia,
los centros docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos educativos y los
reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el principio general de respeto a la libertad y a los
derechos de identidad de género del alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general, se orientaran a
considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o discriminacion por motivos de identidad de
género o de orientacion sexual.

275



COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo
c) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccion y
erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente, manifiesten prejuicios
sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion sexual o identidad de género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del alumnado menor de edad
no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusiéon social o manifestacion de
violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su dmbito, la proteccion
y el respeto debido a su identidad de género.

Comunicacion e Identificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el alumnado
mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo asignado al nacer, la
direccion del centro docente trasladara esta informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacion
Educativa o al Departamento de Orientacidn, segiin proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades
educativas y adoptar las medidas de sensibilizacion e informacion necesarias para asegurar el respeto a su
identidad de género y su plena integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del
padre, madre o sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podra
aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticion de adopcion de medidas educativas
especificas en relacion con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro, observe que un
alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes de una identidad de género no
coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondré a la
familia o representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir
quien ejerce la orientacion educativa en el centro, en la que se informaré de los hechos observados, los recursos
existentes en el ambito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre
desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tutora, junto con el
Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion, la trasladara a la direccion del centro e
informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase alglin problema o dificultad
en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género, que precise de la intervencion de
otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes legales
sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso de que la
familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompafiara del informe
correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la alumna transexual se
observard en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su personalidad durante su
infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el
contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales que se
precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o representantes legales, en caso de tratarse de
menores de edad, la direccion del centro procederd a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en
todo caso en el plan de igualdad del centro:
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1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el nombre y el género con el que se
siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de
la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y
hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se sientan
identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro
existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la
alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara realizar en el centro
actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada esta diferenciacion, el
profesorado tendrd en consideracion el género con el que la alumna o el alumno se siente identificado. 5. Se
garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con
su identidad de género.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se propondran actuaciones de
sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educativa.

Asi mismo, en el centro se llevaran a cabo medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos
de discriminacién, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género entre las
actividades del Plan de Igualdad.

. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia de género o
maltrato infantil por identidad de género, la direccidon del centro docente remitira el informe correspondiente al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

» PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CIBERACOSO
INSTRUCCIONES DE 11 DE ENERO DE 2017

Los centros educativos deben propiciar e incentivar el uso seguro y responsable de Internet y las TIC,
proporcionando al alumnado recursos y herramientas que les permitan prevenir situaciones de riesgo,
incluyendo la sensibilizacion y proteccion frente a los abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a
través de Internet y las TIC. Por todo ello, es importante que los centros educativos contemplen actuaciones de
prevencion del ciberacoso o posibles situaciones de abuso a través de medios tecnologicos dentro de su plan de
convivencia y su plan de orientacion y accidn tutorial, y cuenten con un protocolo de intervencion que facilite
una deteccion precoz y una intervencion adecuada ante posibles casos de ciberacoso.

Actuacion ante agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por medios tecnoldgicos por parte de una
persona adulta.

Ante la posibilidad de que una alumna o un alumno pueda sufrir una situacion de ciberacoso o abuso por
medios tecnologicos por parte de una persona adulta, la actuacion del centro debe centrarse en la prevencion y,
en su caso, en la deteccion temprana y el asesoramiento a las familias o tutores legales sobre las medidas a
adoptar y el procedimiento a seguir para la denuncia de los hechos, contemplando, cuando asi se precise, la
intervencion educativa del centro en la atencion al menor que ha sufrido el acoso. Ante la sospecha o evidencia
de que un alumno o una alumna pueda estar siendo victima de una situacion de acoso o abuso a través de
medios tecnoldgicos por parte de un adulto, la direccion del centro debe poner el caso en conocimiento de la
inspeccion educativa, que deberd asesorar sobre los pasos a seguir, y trasladard la informacion disponible al
padre, la madre o representantes legales del menor o la menor, recordando la obligacion de denunciar el caso
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ante la Fiscalia o las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

. Situaciones de ciberacoso entre iguales en el ambito escolar.

A la hora de identificar una situacion de ciberacoso en el entorno escolar deben tenerse en cuenta las siguientes
caracteristicas:

* Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o acto fortuito. Si bien, en
determinados casos, el dafio causado no se corresponde con la intencionalidad de la persona agresora.

* Repeticion en el tiempo. En el caso del ciberacoso un solo mensaje o imagen difundida a través de redes
sociales puede tener un efecto multiplicador que convierte una Unica intervencion en una agresion repetida en
el tiempo. Basta con subir una sola vez una imagen indeseada a una red social para que tengan acceso a ella, la
compartan y afiadan comentarios indeseados un gran numero de personas.

* Desequilibrio de poder. En el caso del ciberacoso esta desigualdad suele ser psicoldgica, social, o basada en
una mayor competencia digital, que provoca que la victima no pueda defenderse facilmente por si misma.

* Dafio y victimizacion: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad personal, dafiando su estatus
social, provocandole victimizacion psicoldgica, estrés emocional y rechazo social.

Conductas de ciberacoso mas habituales en el entorno educativo:
a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes sociales.
b) Difundir rumores, informacion comprometida o exponer la intimidad de una persona a fin de desprestigiarla.

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la persona implicada a una
posible escalada de observaciones y comentarios de terceros.

d) Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pagina web, una red social, un chat o
a través del teléfono movil.

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a través de la web,
teléfonos moviles, etc.

f) Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o insultantes en un perfil, una red
social, un foro de mensajes, un chat, etc.

g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido sexual.

h) Difundir imagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes sociales o paginas de
difusion masiva sin el consentimiento de la victima.

Pasos contemplados en la aplicacion del protocolo:
Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso.

Paso 3. Medidas de urgencia

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.
Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso.

Entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado agresor.
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Entrevista con las familias de las alumnas o los alumnos implicados.
Entrevistas con los compafieros o compafieras conocedores de la situacion de ciberacoso.
Elaboracion Informe Direccion
Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.
Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia
Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.
Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.
.Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.
Paso 12. Seguimiento del plan de actuacion

» PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES
DEL ALUMNADO

Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo educativo y Formacion
Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusion social, Juventud, Familias e
Igualdad

Deteccion y comunicacion de posibles situaciones de riesgo (Anexo I).

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o personal no docente que
tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo, relacionada con el comportamiento suicida,
ideaciones suicidas, comunicacion suicida o conductas autolesivas por parte de algin alumno o alumna del
centro debera comunicarlo a la persona titular de la direccion del centro.

La persona titular de la direccion del centro procedera a la apertura inmediata del Protocolo en caso de
deteccion o comunicacion de alguna de las siguientes situaciones de riesgo:

» Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

* Comunicacioén por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos, amigas u otro alumnado del centro,
sobre intencionalidad de conducta suicida.

* Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.
* Deteccion de ideacion suicida recurrente.

* Deteccion de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el centro docente

Actuaciones inmediatas (Anexo II).

En caso de que se hayan identificado o comunicado al centro educativo situaciones de riesgo de menor o mayor
gravedad, relacionadas con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacion suicida o conductas
autolesivas, se reunira el Equipo de Acompafiamiento para recopilar informacion, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

Medidas provisionales adoptadas

Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal (Anexo III).

Recogida de informacién complementaria.

a.Entrevistas realizadas con familia, alumno o alumna, otras entrevistas (Anexo IV)
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b.Ficha de analisis del caso: sefiales de alarma y factores de riesgo y de proteccion (Anexo V)

Comunicacion al Servicio de Inspeccidén Educativa v a la Comisidén Provincial de Asesoramiento y
Coordinacion.

Plan individualizado de prevencion y proteccion.

Seguimiento del caso.

Comunicacion a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspecciéon Educativa

» PROTOCOLO ACTUACION PREVENCION ABSENTISMO ESCOLAR

El acceso a la educacion y a una escolaridad continuada es un derecho de todos los nifios y nifias, No obstante,
la realidad indica que determinados alumnos y alumnas, muestran una asistencia irregular a los centros
escolares, desembocando frecuentemente en situaciones de absentismo escolar o abandono prematuro del
sistema educativo, sin haber adquirido la formacion necesaria para su incorporacion a la vida laboral.

1.- FUNDAMENTACION
1.1.- Marco Juridico

El derecho a la educacion y a una escolaridad normalizada de todos los nifios y nifias en las etapas obligatorias
de la ensefianza es un factor esencial de progreso y desarrollo de la ciudadania y de la sociedad en general.

La Constitucion Espafola, en su articulo 27.4 establece que la ensefianza basica es obligatoria y gratuita.
Igualmente, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, recoge en su articulo 19 que corresponde a la
Comunidad Auténoma la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados y
modalidades.

Ademas de la Constitucion Espaiiola, hacen referencia al absentismo escolar las siguientes leyes:

El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades locales con la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, dedica el capitulo V a la cooperacion de las
Entidades Locales en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, sefialando en el articulo 10,
como una de las actuaciones de las Entidades Locales, su contribucion, a través de los servicios municipales, a
hacer efectiva la asistencia del alumnado al centro escolar.

En este sentido, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor, recoge, en su articulo
11.4, que las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria
en aquellas edades que se establezcan en la legislacion educativa vigente. A tal fin, se promoveran programas
especificos para prevenir y evitar el absentismo escolar.

Asi mismo en el articulo 11.5, sefiala que los titulares de los centros educativos estan especialmente obligados a
poner en conocimiento de los organismos competentes de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de proteccion de menores, de la Autoridad Judicial o del Ministerio Fiscal aquellos hechos que puedan
suponer la existencia de situaciones de desproteccion o riesgo o indicios de maltrato de menores, asi como
colaborar con los mismos para evitar y resolver tales situaciones en interés del menor, teniendo en cuenta que el
articulo 23.1.b) de la Ley considera la ausencia de escolarizacion habitual del menor como uno de los supuestos
de desamparo.
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Dentro del ambito educativo, la Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacion, establece en
su articulo 4.2 que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte garantizara el desarrollo de programas de
seguimiento escolar de lucha contra el absentismo para garantizar la continuidad del proceso educativo, con
especial atencion a la transicion entre las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

En el articulo 19 determina que la Administracién de la Comunidad Autonoma adoptara medidas que faciliten
que el alumnado cuyas familias se dedique a tareas agricolas de temporada o a profesiones itinerantes
permanezca escolarizado en los centros docentes de origen para favorecer un proceso educativo sin
interrupciones.

Finalmente, en el articulo 24 contempla que las Administraciones Locales colaborardn con la Administracién
de la Junta de Andalucia en el desarrollo de los programas y actuaciones de compensacion educativa
contempladas en esta Ley, especificamente, en los programas de seguimiento del absentismo escolar, en las
actuaciones dirigidas al alumnado de familias temporeras y en la insercion sociolaboral de jovenes con
especiales dificultades de acceso al empleo.

4 El Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas,
desarrolla la Ley de la Solidaridad, recogiendo en el Titulo III medidas para luchar contra el absentismo
escolar, estableciendo las actuaciones a realizar y las competencias que corresponden a las diferentes
administraciones locales y autondmicas.

En desarrollo del Decreto 167/2003, de 17 de junio, la Orden de 26 de febrero de 2004, regula el procedimiento
para la elaboracion, aprobacion, aplicacion y evaluacion de planes de compensacion educativa por los centros
docentes sostenidos con fondos publicos. Estos planes deberan concretar, entre otras, (articulo 3) medidas para
facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado tardiamente o de forma irregular al sistema
educativo, asi como de aquel alumnado que por sus condiciones sociales, econdmicas o de cualquier otro tipo
presente riesgo de abandono prematuro del sistema educativo; asi como actuaciones del centro dirigidas a la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

El Decreto 362/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Integral de Atencion a la Infancia de
Andalucia, establece como objetivos generales garantizar que los menores gocen de todos los derechos y
libertades que tienen reconocidos por la Constitucion, la Convencion de los Derechos del Nifio y demas
acuerdos internacionales ratificados por Espafia, asi como por el resto del ordenamiento juridico, promover el
desarrollo arménico del menor en su nucleo familiar, lograr el bienestar fisico, psiquico y social de la poblacion
infantil y juvenil, lograr el acceso de todos los nifios y nifias a los sistemas educativos, culturales y recreativos,
estableciendo niveles de mayor calidad, medidas compensatorias para paliar las desigualdades, respondiendo a
la diversidad e instaurando cauces de participacion y corresponsabilidad.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, en el que se
incluye como uno de sus objetivos especificos el formalizar convenios de cooperacion entre las distintas
administraciones implicadas para la concrecion de los objetivos y medidas incluidas en el Presente Plan
Integral.

La Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan integral para
la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar pretende desarrollar, desde los distintos ambitos
de intervencion (escolar, sociofamiliar e institucional), aquellas medidas preventivas y correctivas necesarias
para evitar dicha problematica.

La Orden de 15 de abril de 2011 por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones con la
finalidad de promover el desarrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar,
asi como la atencidn al alumnado inmigrante; instrumentalizadas a través de Convenios de Cooperacion con las
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Entidades Locales y encaminadas a la realizacion de actividades educativas complementarias y extraescolares
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco de lo establecido en el Decreto 167/2003, de 17
de junio.

1.2.- Marco Teorico 1.2.1.

- Concepto de absentismo escolar Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del absentismo Escolar, —Sentiende por
absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a
los centros docentes donde se encuentran escolarizados, sin motivo que lo justifique.” Por tanto, para mantener
unos mismos criterios de actuacion por parte de los diferentes o6rganos e instituciones implicados en las
actuaciones y programas contra el absentismo, se considerara que existe una situacion de absentismo escolar
cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de 25 horas de clase en un mes o el 25% de
dias lectivos o de horas de clase respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores y tutoras y del equipo docente
que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un riesgo para la educacion del
alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

1.2.2.- Tipos de Absentismo Escolar
- Esporadico: la no asistencia es coincidente en determinadas horas o areas.

- Intermitente: falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada lectiva o en periodos completos,
manteniéndose de forma reiterada a lo largo del curso.

- De temporada: ausencia en determinadas épocas.

- Crénico: el alumnado matriculado no asiste de forma habitual y se produce una desescolarizacion limitada.
- Absoluto: el alumno o alumna, en edad de escolarizacion, se matricula y no asiste al centro.

- Desescolarizacion: no se tiene constancia de la matriculacion de la alumna del alumno en algin centro.

- Abandono: alumnado que abandona el sistema con intencion expresa de no volver. Tiene mas incidencia en
alumnado proximo a cumplir la edad obligatoria de asistencia.

Llegados a este punto, no podemos olvidarnos del alumnado que provoca su expulsion del centro educativo
mediante reiteradas conductas disruptivas; expulsion que se contempla en la Orden de 20 de junio de 2011
sobre Convivencia Escolar como una sancion ante faltas graves.

1.2.3.- Factores de influencia

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores de tipo familiar, escolar y
social fuertemente interrelacionados

A) ORIGEN FAMILIAR Cuando los factores fundamentales que provocan el absentismo estan determinados
por causas familiares. El absentismo esta provocado por algunas de las siguientes situaciones.

- Despreocupacion o dejadez de la familia respecto a la asistencia al colegio por la escasa valoracion social y
cultural que atribuyen a la institucion escolar.

- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algin tipo de actividad laboral consentida o
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impuesta por la familia.

- Por imposicion de la familia, las alumnas se quedan en el domicilio al cuidado de sus hermanos mas
pequenios.

- Problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de pareja muy
deterioradas etc.) que impiden a los padres ejercer su responsabilidades. Para la erradicacion de este tipo de
absentismo es necesario un trabajo intenso con las familias por parte de los Servicios Sociales, que buscan el
compromiso de la familia en la asistencia de sus hijos a los centros y la asuncion de sus responsabilidades.

B) ORIGEN SOCIAL Se produce al verse inmerso el alumno o alumna en un determinado nucleo de
amigos/as o grupo de iguales, en las condiciones del barrio o zona donde vive y sus arquetipos culturales.
Merece especial atencidén en cuanto a la etapa del desarrollo evolutivo, la adolescencia.

2.- FINALIDAD (JUSTIFICACION Y OBJETIVOS) El presente Plan tiene como finalidad establecer un
procedimiento de actuacion frente a las situaciones de absentismo escolar, para favorecer actuaciones conforme
al protocolo establecido.

Se pretende establecer mecanismos de coordinacion entre las Administraciones con competencias en la
infancia, unificando los medios de cada una de ellas, seglin establece la normativa.

2.1.- Objetivos del Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar

1.-Prevenir los casos de absentismo, facilitando a los equipos educativos la puesta en marcha de las medidas
que potencien la integracion y la adaptacion de la ensefianza a las necesidades caracteristicas de alumnado en
situacion de riesgo social y el apoyo a las familias para favorecer la asistencia de sus hijos al centro docente.

2. Establecer los mecanismos que posibiliten la deteccion de las situaciones de absentismo y la puesta en
marcha de medidas en el ambito socio-familiar que las erradique, a fin de prevenir el absentismo escolar y el
abandono prematuro del sistema educativo de determinados alumnos/as que se podrian encontrar en situacion
de riesgo de exclusion social.

3. Potenciar la coordinacion entre administraciones integrando las aportaciones de los servicios educativos y de
los servicios sociales, con el fin de adoptar medias ajustadas a cada problematica que se presente y optimizar
los recursos de que se dispone.

4. Erradicar el absentismo para llegar a la situacion ideal: absentismo cero.
3.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PRIMER NIVEL: EL CENTRO EDUCATIVO

Control de la asistencia; entrevista a las familias; grabacion de los datos del alumnado absentista en SENECA.
Se elaboran los partes de faltas con las informaciones correspondientes a las actuaciones realizadas con las
familias del alumno/a absentista, asi como la recogida de datos que se derivaran a los Servicios Sociales
Municipales contemplados en caso de deteccion de absentismo.

El centro educativo es el primer eslabon de la cadena de deteccion del absentismo escolar, es en este nivel
donde se actlia en un primer momento, a través de los siguientes pasos:

- Control de la asistencia diaria en el aula.

- Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de la asistencia a clase
con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una
entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema, indagar las
posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro. Dicho registro
quedara reflejado en la aplicacion informatica Séneca
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En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique lo suficiente las ausencias del alumno
o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya
asumido, el tutor o la tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccion del centro. La directora hara
llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar
incurriendo.

SEGUNDO NIVEL: SERVICIOS SOCIALES

Valoracion de la situacion del escolar por los Servicios Sociales y el profesional del centro educativo que
coordine el programa. Intervienen con las familias. Realizan un seguimiento del caso y comprueban si las
intervenciones han dado resultado. Valorada la situacion del escolar por los Servicios Sociales y el profesional
del centro educativo designado para este programa, se estableceran de comtin acuerdo las medidas a adoptar,
entre las cuales podran considerarse el desarrollo de un plan de intervencion psicosocial y educativo con el
alumnado y su familia. Con objeto de que la comunicacion entre el centro educativo y los Servicios Sociales
sea bidireccional, estos ultimos también informan al centro de sus actuaciones.

TERCER NIVEL: EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO Y/O COMISION MUNICIPAL

Siempre que exista riesgo de exclusion social y/o propuesta de medidas de proteccion, se derivara el expediente
informativo del alumno/a a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales (Servicios de
Prevencion y Apoyo a la Familia y Servicio de Proteccion de Menores) y a Fiscalia de Menores.

En la Subcomision de absentismo se decidiran las medidas a tomar, que pueden ser:
La Policia podra actuar en cualquiera de los niveles de Absentismo Escolar.
Servicios Sociales siga interviniendo con la familia.

Derivar el caso a la Comision Provincial de Absentismo y ésta si lo cree pertinente derivar a Fiscalia de
menores.

3.1.- Protocolo de actuacion El/la tutor/a informara al Equipo Directivo, y éste intervendra y en caso de seguir
la situacion derivara el caso a Servicios Sociales incluyendo en la informacion:

- Inicio del Protocolo de Absentismo. Contemplara el registro de llamadas y las citaciones a la familia y/o
tutores legales.

- Convocatoria de Reunion.
- Acta de la Reunion mantenida con los tutores legales.
- Documento sobre las actuaciones llevadas a cabo por el centro educativo.

3.1.1.- Documentos necesarios para la tramitacion de casos ante la Fiscalia de Menores y/o los Servicios de
atencion al Menor.

En cualquier caso, en el momento de derivar la informacion sobre el alumnado absentista a Fiscalia de
Menores o al Servicio de Proteccion al menor, los siguientes documentos son de caracter obligatorio:

a) Documento de derivacion a la Comision Municipal de Absentismo Escolar: se elaborara por los centros
docentes y es remitido al Equipo Técnico. En él se incluiran:

- Informe de datos de absentismo escolar: en este documento los centros docentes reflejaran las faltas de
asistencia a clase no resueltas en la primera fase de intervencion.

- Protocolo de derivacion: Incluira todos los datos personales y académicos de los menores absentistas, la
intervencion educativa realizada (se detallaran los contactos realizados desde el centro docente: tutores/as,
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equipo directivo, departamento de orientacion, educadores/as sociales, mediadores de las asociaciones, etc., con
la familia del menor para solucionar el problema, especificando el resultado de los mismos) y los antecedentes
de absentismo del menor.

- Informe social: Recogera las actuaciones realizadas por los profesionales de los Servicios Sociales con las
familias de los menores para solventar el problema. En ¢l se incluird: - Informacién sobre las circunstancias
sociales del menor y su familia.

- Informe de intervencion: actuaciones realizadas por los trabajadores y trabajadoras Sociales con la familia del
menor y las medidas adoptadas para solventar el problema, especificando el resultado de las mismas. a)
Informe policial (si procede).

b) Dossier de derivacion al Servicio de Proteccion de Menores y/o a la Fiscalia de Menores: Incluira todos los
documentos anteriores, asi como cualquier otro que estos 0rganos requieran para su intervencion.

4.- ORGANOS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION Segiin la Orden de 19 de septiembre de 2005, por
la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar, la participacion y coordinacion entre las diferentes administraciones y organizaciones
implicadas se llevard a cabo mediante la constitucion de: A/ Comisiones Provinciales B/ Comisiones
Municipales

(art.13.5 Orden de 19 de Septiembre de 2005) La Comision Provincial de Absentismo se reunira al menos una
vez al trimestre. Asimismo se mantendran cuantas reuniones extraordinarias se consideren oportunas para
desarrollar, puntualmente, los objetivos planteados.

Tras la celebracion de cada reunion, se enviard una copia del Acta de cada una de las sesiones a la Direccion
General de Participacion y Equidad en la Educacion.

NORMATIVA SOBRE EL USO DEL UNIFORME

El uso del uniforme representa la pertenencia al Centro, la aceptacion de sus normas y el respeto a los
valores en que educa; no constituye una moda, por lo que no puede utilizarse segin la tendencia estética de
cada alumno.

Las prendas que componen el uniforme son:
Polo o camisa celestes con serigrafia identificativa del colegio
Chaleco celeste con el escudo del colegio

- Pichi y pantalén corto de uniforme en infantil
- Falda de uniforme (largo minimo 4 dedos por encima de la rodilla)
- Pantalon azul (corto hasta 6° de EP) con serigrafia identificativa del colegio
- Calcetines azules
- Prendas de abrigo azul marino
- Zapatos azules o negros
- Complementos (diademas, bufandas, guantes, lazos...) seran acordes en color y forma
con el resto de las prendas
- El alumno asistira a clase debidamente aseado
- No esta permitido: - piercing
- maquillaje
- peinados que desentonen con el estilo del centro
- complementos que tapen la cabeza
- uso de guantes en clase
- exhibicion ostentosa de complementos
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- El equipo de Educacion Fisica consiste en:
- Chandal del colegio

- camiseta con escudo del colegio
- calzonas azules

- El equipo de deportes se traera exclusivamente el dia que corresponda EF segun el
- horario de cada clase.

- Se podra venir con las calzonas de uniforme del 2 de mayo al 31 de octubre.

- No se permitira la entrada a clase a quienes no vistan el uniforme correctamente.

Solicitamos la colaboracion de todos para el cumplimiento de las normas y recordamos que nuestra
propia imagen nos distingue y nos caracteriza ante nosotros mismos y ante los demas.

NORMATIVA DE USO DEL. MOBILIARIO E INSTALACIONES BACHILLERATO

Los alumnos de Bto cuentan con instalaciones que les permitan una mayor autonomia, favorezca la convivencia
y sean antesala de las que encontraran en la universidad:

- Mobiliario de pasillos y zonas comunes de su planta

- Mobiliario terraza biblioteca (de uso exclusivo para 2° Bto)
- Mesa ping-pong (de uso exclusivo para 2° Bto)

- Maquinas vending

Este mobiliario, como el resto de las instalaciones del colegio, se cuidara, se respetara y se le dara un uso
adecuado.

Los residuos del desayuno, se depositaran en las papeleras colocadas al efecto.

Se mantendra una actitud respetuosa para no molestar a las clases en 6° de E. P. durante la hora del recreo
de Bto.

No esta permitido el uso del mévil.

Se respetara el turno y el orden en el uso de las maquinas vending.

Las maquinas vending se utilizaran correctamente. Sera sancionado el uso incorrecto de las mismas.

Si algin alumno causa un desperfecto por mal uso, asumira su reparacion o restitucion.
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NORMAS BIBLIOTECA

La Biblioteca es un lugar de lectura, consulta y estudio, donde debe reinar la tranquilidad y el silencio.
Todos deben contribuir a mantener ese ambiente.

Se respetaran y guardaran las Normas de Convivencia que rigen el funcionamiento del centro en Horario
lectivo.

1.- Se respetara el horario de apertura y cierre de la biblioteca

2.- El acceso para estudiar en la biblioteca sera libre para bto. Los alumnos de la ESO necesitan
autorizacion de su tutor para permanecer en ella.

3.- Se respetara y se obedecera a la persona que vigila la Biblioteca
4.- En caso de necesidad, se usaran los aseos de la 1? planta frente a las aulas de 6°

5.- Se respetara el mobiliario y se mantendra el orden la limpieza en la Biblioteca, los accesos a la misma y
el servicio

6.- Se dejara la sala recogida y limpia
7.- Los moviles habran de estar en silencio
8.- Si se estudia con musica, se usaran auriculares para no molestar.

9.- No se perdera de vista las pertenencias propias (el Centro no se responsabilizara de su pérdida o
sustraccion)

10.- Si se aporta el ordenador personal, no se perdera de vista (el Centro no se responsabilizara de su
pérdida o sustraccion)

11.- Los dias de lluvia no se podra usar la biblioteca.

Esta prohibido

1.- Hablar en voz alta
2.- Molestar a las personas que estudian

3.- Tomar alimentos o bebidas (excepto agua), y, por supuesto, fumar.
4.- Ensuciar y dejar papeles.

5.- Deambular por la sala o el pasillo

6.- Acceder a otras aulas del edificio

7.- Traer a personas ajenas al centro

Si no se respetan las normas, la persona que vigila puede pedir que abandone la biblioteca de manera
temporal o definitiva.
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NORMATIVA DE USO DEL ASCENSOR
El ascensor solo podra usarse por un motivo justificado por una lesion.

El alumno/a habra de traer la comunicacion de sus padres o del médico que indique el impedimento de
utilizar las escaleras y la presentard al tutor/a y al Jefe de estudios.

El Jefe de estudios le proporcionara un —Pas de Ascensor” que debera llevar encima por si se le solicita.

El ascensor es de uso individual por lo que, si el alumno/a no puede cargar con la mochila, habra de
encargar a un compaifiero que se ocupe de ella.

En caso de no poder valerse y necesitar ir acompaifiado, el Jefe de estudios dispondra de las medidas
necesarias y de la persona que lo acompafiara.

Si el alumno/a va en silla de ruedas, entrara por la puerta de la rampa que se le abrira a tal efecto.
El alumno/a que incumpla esta normativa y utilice el ascensor sin permiso, serd sancionado.

Si un alumno no puede bajar al recreo por estar lesionado, el tutor/a le dara permiso para permanecer en
el aula y, si es necesario, acompafiado por un compafiero/a concreto.

Normas para un buen uso del ascensor:

- No usar el ascensor en caso de incendio

- No sobrepasar la capacidad de carga estipulada en la cabina

- No utilizara el ascensor ningin alumno que no esté autorizado

- El alumno autorizado ha de llevar el —Pas de Autorizacion”

- No accionar el boton de parada o el de alarma salvo en caso de emergencia

- No oprimir reiteradamente el boton del piso cuando la llamada ha sido registrada (luz encendida en la
botonera).

- En caso de parada entre pisos, no intentar salir por sus propios medios, presione el boton de alarma y
aguarde el auxilio del encargado de mantenimiento del edificio.

- No arrojar residuos en el ascensor.

- En caso de accidente, el centro no se responsabilizara, si se ha incumplido alguna de estas normas.

- No se atendera ninguna solicitud que no venga firmada por el tutor/a académico del alumno/a.

- El tiempo de estancia en el ascensor y en el rellano donde se sit@ia la puerta del mismo, sera el
imprescindible ya que es un lugar de paso. El alumno se dirigird sin demora al lugar de destino.

- No se atendera ninguna solicitud que no responda a una necesidad fisica del alumno/a puntual,o de
mayor duracién en el tiempo.

En el caso de que un alumno se quede encerrado en el ascensor, avisara por medio del timbre al efecto o
golpeando la puerta; el centro advertira inmediatamente a los servicios técnicos para que acudan

En todo momento se mantendra el contacto con el alumno para tranquilizarlo y acompafiarlo.
Se avisara a la familia para participarle el incidente y tranquilizarla

Una vez acuda el servicio técnico y libere al alumno, se volvera a llamar a la familia para que hable con
¢l/ella
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NORMAS ESPECIFICAS DE COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES COLECTIVAS

Cuando el alumnado asista o participe en actividades colectivas tanto en el centro como fuera de él,
deberd atender a las indicaciones de los docentes responsables de la actividad, manteniendo una actitud de
colaboracion, respeto y escucha adecuados durante el tiempo que precise la actividad, prestando especial
cuidado a:

e Los participantes que exponen o participan, compaferos, docentes o expertos invitados, etc.
manteniendo una actitud de silencio y escucha activa cuando la actividad asi lo requiere.

e Las instalaciones, salon de actos o espacios en que se realiza la actividad (postura adecuada, respeto al
mobiliario, limpieza del lugar).

Si se utilizan medios de transporte

e Se permanecera sentado con el cinturén de seguridad puesto

e No se molestara al conductor y al resto de pasajeros.

e Se evitara hablar en voz alta

e No se cantara a no ser que se autorice a ello. De ser asi sera en el tono adecuado, sin estridencias.
e No se comera o bebera en el medio de transporte.

e Se guardara una postura decorosa, sentado.

e No se pondran los pies encima de los asientos.

¢ No se arrojaran residuos

e No se obstaculizaran los accesos ni la entrada de otros pasajeros

e Se respetaran las normas de uso que se indiquen en el medio de transporte.
e FEl comportamiento serd correcto y respetuoso con el resto de viajeros.

e Se obedeceran las indicaciones del profesor/a

Si el desplazamiento se realiza a pie

e No se formara grupos o corrillos que interrumpan la marcha.

e No se jugara por la calle

e Serespetara a los demés viandantes sin avasallar ni invadir la acera
e Serespetara el carril bici

e Se respetaran los semaforos y se atravesara siempre en verde.

e Se atravesara por los pasos de cebra

¢ Se atenderan las indicaciones del profesor/a

e El comportamiento serd respetuoso y civico en todo momento

¢ No se demorara la marcha ni se ralentizara innecesariamente

Nuestro comportamiento nos identifica como persona educada y como alumno/a del colegio.

Los docentes que acompaiian a los grupos se mantendran junto a ellos y colaboraran en el mantenimiento
del adecuado clima para garantizar que la actividad se desarrolle con éxito, pudiendo intervenir en caso de
incumplimiento, bien amonestando, informando de las incidencias a las familias o aplicando las sanciones que
correspondan por mal comportamiento en este tipo de actividades.
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NORMAS DE USO DE ORDENADORES EN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Es muy importante la labor de concienciacion del alumnado para el buen uso de los dispositivos.

El profesor estara atento a que en clase los alumnos utilicen correctamente los ordenadores.

Si un ordenador se estropea por negligencia, el alumno responsable del desperfecto habra de repararlo.
Los ordenadores estaran numerados.

Se asignaran a los alumnos por orden de lista, de forma que un ordenador serd usado por 4 alumnos
(uno de cada clase con el mismo n° de lista)

Cada alumno utilizara siempre el mismo ordenador

En cada clase habrad -alumnos encargados” de aportar o recoger los ordenadores

Se asignaran a cada uno de los -alumnos encargados” una serie de ordenadores, segiin su numeracion.
Si un —himno encargado” esta ausente, sera el profesor quien se encargue de los ordenadores que tiene
asignados

Cada uno de los —alumnos encargados” se ocupara siempre de los mismos ordenadores.

El profesor acompanara a los alumnos, abrira la puerta y el carro cargador. Los —limnos encargados”
esperaran a que el profesor cierre carro y puerta y se dirigiran al aula para distribuirlos a los
compafieros correspondientes.

Cuando finalice la clase, se repetird la actuacion: Los alumnos acompanarédn al profesor a la sala tras
haber recogido los ordenadores que tienen asignados. Una vez el profesor haya abierto la puerta, cada
alumno guardara los dispositivos y comprobarda que queden conectados. Finalmente el profesor
verificara que el carro también lo est4; cerrard con llave carro y puerta y rellenard —ecuadrante de uso
de ordenadores”

La llave del carro estara en el despacho de direccion. En caso de que el despacho estuviera cerrado,
madre Isabel en administracion tendra una. (El profesor se ocupara de pedirla y devolverla)

El profesor prevera la hora en que ha de usar los dispositivos para hacerse con la llave.

NORMAS DE CONVIVENCIA COVID ESO Y BACHILLERATO

Las recomendaciones covid son:

Ventilacion de espacios

Lavado de manos

Limpieza de aseos al menos dos veces al dia
Mascarilla no obligatoria

Uso de geles hidroalcoholicos

En los cursos anteriores se tomaron medidas organizativas e higiénicas que se incluyeron en el Plan de

Convivencia y que volverian a implantarse en caso de que asi nos lo indicaran. Su incumplimiento se considera
falta grave y serd sancionado.

Normativa Videoconferencias

La ensefanza telematica tuvo lugar durante el confinamiento o en los primeros cursos tras el mismo debido al
protocolo antes de la aparicion de las vacunas.

Una vez que la epidemia se considerd controlada y se asiste al trabajo o al centro con mascarilla en caso de contagio,
las videoconferencias se han suspendido.
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Solamente se mantendran en casos excepcionales, previa autorizacion del equipo directivo, en casos de enfermedad
de larga duracion, aportando la justificacién médica que aconseje que se guarde resposo domiciliario.

La ensefianza telematica, en caso de que se llevara a efecto, se regird por las mismas normas que la ensefianza
presencial:

- Se guardaran las normas de decoro en la indumentaria

- Se guardaran las normas de respeto al profesorado y alumnado asistente a la videoconferencia

- Esté prohibido invitar a una persona ajena al centro

- El alumno participara en las videoconferencias identificado con su nombre

- Se respetara el turno de palabra

- Sino se puede asistir a una videoconferencia, hay que justificar la ausencia

- Se respetaran las instrucciones de cada profesor referidas a las videoconferencias de su asignatura en lo que
respecta al uso de la camara, del turno de palabra, de examenes... etc

- Esté prohibido grabar la clase a no ser que se cuente con el consentimiento expreso del profesor/a

- En caso de tener el permiso de grabacion, queda prohibido subirlo a las redes sociales sin su consentimiento.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DEL RECREO

Las normas del recreo se establecen con el propdsito delograrunordeny crear
un ambiente adecuado de convivencia para el disfrute de todos.

e Todos los alumnos y alumnas tienen obligacion derespetara los demads durante el
recreo, velando por la integridad fisica de alumnado y profesorado que vigila, asi como
de cuidar las instalaciones y materiales usandolos con correccion.

e Las entradas y salidas del aula se llevaran a cabo de forma ordenada, evitando aglomeraciones al final
del recreo y cuidando el paso por escaleras y gradas.

e No esta permitido el uso de dispositivos moviles, mp4, camaras, etc. en horario lectivo, por lo
tanto, tampoco pueden usarse en el patio. Su uso indebido o a escondidas de los docentes, conllevara el
cumplimiento de las sanciones que se regulan en el Plan de convivencia.

e Queda terminantemente prohibido jugar al balén en pasillos, aulas, servicios, etc) y propiciar o
devolver balonazos al aire/compaiieros/profesorado.

Quedan terminantemente prohibido los juegos violentos o que generen violencia a posteriori.

e Los/as alumnos/as que juegan al balén, se comprometen a respetar los turnos y zonas de juego que se
destinen a ello, teniendo especial cuidado con las personas que comparten recreo y no participan del
juego.

e Nose podra salir del patio a otras gestiones (recepcion, papeleria,
secretaria...) sin autorizacion expresa de los profesores que vigilan la entrada. Durante el tiempo del
recreo, no se puede permanecer en las aulas.

e Durante el recreo no se permanecera en el aula, pasillos o hall sin presencia de profesorado.

¢ No sé permitird la permanencia en otros espacios comunes, otras plantas o pasillos a ningin alumno
salvo permiso excepcional y escrito por parte de los docentes, jefe de estudios o direccién por motivos
justificados.

e  Se respetara el turno y el orden en el uso de las maquinas vending.

e  Las maquinas vending se utilizaran correctamente. Sera sancionado el uso incorrecto de las mismas.

e En caso de que no devolvieran el producto o el dinero, se le comunicara al profesor que esté de
vigilancia, y este a la directora para que se lo restituya

e No se practicaran juegos peligrosos ni violentos que puedan causar dafios a otros. No se permite tirarse
bolas, zumos o latas... ni juegos de manos.

e Ante cualquier problema que se presente, hay que dirigirse al profesorado de vigilancia para
solucionarlo.

e Se fomentara el respeto mutuo entre compaiieros y comparieras. Se ha de emplear el didlogo antes que
la violencia fisica o verbal.
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Los alumnos/as de cursos superiores deberan prestar especial atencion en sus juegos y actividades a fin
de evitar algun dafio a los alumnos/as mas pequefios.
En los aseos se estara el tiempo necesario sin prolongarlo innecesariamente y
los inodoros se utilizaran individualmente, no pudiendo entrar mas de un alumno en dicho lugar. Se
comprometen a velar por el correcto uso del agua de lavabos, inodoros o fuentes.
Esté prohibido y sera sancionado el deterioro o mal uso de las instalaciones, asi como de los aseos.
Los docentes encargados de la vigilancia tienen capacidad para expulsar del patio a aquellos alumnos
que contravengan estas normas y/o de tomar las medidas disciplinarias que consideren oportunas
durante el recreo.
Durante los dias de lluvia, se debe colaborar especialmente para que los lugares habilitados para el
recreo de los alumnos queden bien recogidos y limpios, usando y animando a utilizar los contenedores
que se hayan previsto para depositar los residuos).
En dias de lluvia el alumnado ha de permanecer sentado en su pupitre; las ventanas y la puerta del aula
siempre permaneceran abiertas.
Se avisara cuando puedan bajar a las zonas cubiertas.
No se podra hacer uso del material deportivo del gimnasio sin permiso expreso del profesorado de EF.
EL PATIO ES DE TODOS, POR TANTO, ENTRE TODOS DEBEMOS MANTENERLO LIMPIO Y
CUIDARLO. El patio es de todos, por tanto, entre todos debemos mantenerlo limpio. Es obligatorio
utilizar las papeleras y contenedores de reciclaje en el centro.

El recreo es un lugar para disfrutar con los compafieros y amigos. Se deben evitar discusiones y

recordar que no es el lugar de hacer tareas o estudiar, sino el espacio de la jornada lectiva destinado a
distraerse, desayunar y descansar.

NORMATIVA DE USO DEL MOVIL

El uso del movil sin permiso esta prohibido en el centro. El Centro en ningun caso obliga a traerlo para

ninguna actividad, siendo su uso académico de forma voluntaria, asi pues, no se hace responsable de su
deterioro, extravio o hurto.

Si se trae al colegio, no puede estar visible.

Su uso pedagogico, siempre de forma voluntaria, sera bajo la autorizacion y supervision del profesor/a.
Finalizado su uso, se volvera a apagar y guardar para que no esté visible

El alumnado no esta autorizado a la difusion de las imagenes, videos o audios capturados en la
actividad en redes sociales, mensajeria, correo electronico, ...La infraccion de esta norma esta recogida
como muy grave y por tanto conlleva la expulsion.

Si suena involuntariamente, se ha de apagar y entregar en jefatura de estudios. Se entregara al final de
la jornada.

Cuando un profesor/a advierta que un alumno/a esta haciendo uso del teléfono movil o de cualquier
otro dispositivo electronico en dependencias del centro, exceptuando el aula, se interpondra un parte de
incidencia:

La primera vez el dispositivo sera requisado y custodiado en las dependencias de la Direccion del
centro o Jefatura de Estudios hasta el fin de la jornada, momento en el cual podra ser retirado por el
alumno o alumna.

La segunda ocasion en que se reincida en este tipo de conductas, llevara consigo que el dispositivo
quede en custodia en el centro hasta que un progenitor acuda a retirarlo y pueda entregarselo el tutor/a
o algiin miembro del Equipo Directivo al final de la jornada. En caso de que este no pueda acudir al
centro dentro de la jornada escolar, se le entregara al dia siguiente al alumno previa autorizacion escrita
del padre, madre o tutor legal.

La reincidencia en una tercera vez incurrira en una falta de caracter grave.

Si el uso se esta realizando en el aula, durante el desarrollo de las clase, siempre se retirara y se
conservara en Jefatura de estudios hasta que el tutor o un miembro del Equipo directivo pueda
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entregarselo al final de la jornada al progenitor que acuda a retirarlo. Se considerara falta grave y
llevard aparejada una sancion. En caso de que el progenitor no pueda acudir al centro, dentro de la
jornada escolar, se le entregara el movil al alumno al dia siguiente previa autorizacion escrita por padre,
madre o tutor legal.

o Si el profesor esta trabajando una actividad en la que existe la posibilidad voluntaria del uso del moévil,
y el alumno estuviera haciendo un uso del mévil diferente al que estd autorizado, siempre se retirard y
se conservara en Jefatura de estudios hasta que el tutor o un miembro del Equipo directivo pueda
entregarselo al final de la jornada al progenitor que acuda a retirarlo. Se considerara falta grave y
llevard aparejada una sancién. En caso de que el progenitor no pueda acudir al centro dentro de la
jornada escolar, se le entregara el movil al alumno al dia siguiente previa autorizacion escrita por padre,
madre o tutor legal.

e En caso de que el alumnado se niegue a entregar el movil al profesorado que se lo solicita, incurrird en
una infraccién muy grave.

e El colegio dispone de lineas de teléfono para recibir llamadas en la que los padres podran localizar al
alumnado a cualquier hora, en caso de urgencia. Asimismo, si el alumnado necesitara contactar con su
familia, en porteria o, en su defecto, el tutor/a, jefe de estudios o directora facilitara la realizacion de
dicha llamada desde los teléfonos del centro.

e Durante los actos académicos del centro solo estard permitido el uso de camaras por parte del
profesorado responsable de la actividad con el fin de documentar las mismas.

e Seran excluidos de las actividades complementarias aquellos alumnos que hayan sido merecedores de
Partes o0 Amonestaciones por falta grave o reiteracion de conducta disruptiva.

e En el caso de aquellas en las que se precise pernoctar fuera del centro, si la distancia lo permite, se
avisara a los padres para que recojan a su hijo/a en caso de incumplimiento grave de las normas.

e Si la distancia lo impidiera (actividades fuera de Espafia), se tomaran las medidas correctoras in situ,
impidiendo al alumno participar en las actividades programadas y una vez de regreso se tomaran las
medidas oportunas que pueden conllevar incluso la expulsion

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Todo profesor puede hacer una Amonestacion Oral y Escrita, asi como registrar un incidente en
la libreta de incidencia.
Se informard inmediatamente al tutor y a la Jefatura de estudios si se produce una falta muy
grave.
En la aplicacidon de las medidas correctoras, existen una serie de situaciones que atentian o agravan la
responsabilidad.
Entre las medidas que atenuan la responsabilidad estan:

Circunstancias atenuantes:
a) Reconocimiento espontaneo de la conducta
b) No haber cometido con anterioridad acciones contrarias a la convivencia.
¢) Excusasarse en casos de injurias, ofensas y alteracion de las actividades del centro.
d) La falta de intencionalidad.
e) El caracter ocasional del hecho.
f) La provocacion suficiente

Circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion
d) Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacion de
inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacion reciente al centro.
e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.
f) La realizacion en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.
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Las faltas contrarias leves seran sancionadas con una AMONESTACION oral.

Como regla general, 5 faltas leves, daran lugar a una AMONESTACION escrita (quedara constancia
en la libreta de incidencias).

3 AMONESTACIONES escritas daran lugar a un PARTE en la Jefatura de estudios y una sancién
superior:

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de la formacion
integral o servicios a la comunidad

Suspension de las actividades complementarias

Suspension de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de 3 dias.

UNIFORME

Si el largo de la falda no es adecuado, se avisard a las familias para que lo solucionen. De no hacerlo,
se les avisard de que en el colegio se les echara el bajo.

Si se llevan prendas que no son de uniforme, habran de guardarlas. Si hace frio, en coordinacion habra
chalecos para que puedan cambiarse.

Si no traen el uniforme, no pueden bajar al recreo.

Si no pueden realizar EF porque estén enfermos o no traigan el uniforme o éste no sea adecuado, se
abstendran de entrar en los vestuarios y estaran a disposicion del profesor.

Esté prohibido llevar piercings.

Las faltas contrarias graves seran sancionadas directamente con AMONESTACION escrita (quedara constancia

en la libreta de incidencias) e irdn acompafiadas de otra sancion:

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de la formacion
integral o servicios a la comunidad

Suspension de las actividades complementarias

Suspension de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de 3 dias.

Si suena el movil, se requisard y se devolvera al final de la mafiana

Si se usa el movil (u otro aparato electronico) se requisard —drante una semana”* (la normativa no
acompaia, procuraremos continuar aplicdndola, pero si hay problemas, habremos de suspenderla). El
alumno apagara el aparato y lo entregard con la tarjeta, se le pondrd el nombre y la fecha y se
depositara en Coordinacion.

Los desperfectos en material o mobiliario han de ser reparados por el alumno o sus padres

FALTAS DE ASISTENCIA o PUNTUALIDAD reiteradas:

Ademas del aviso en PASEN, se pondra una sancion.

2 AMONESTACIONES escritas por falta grave daran lugar a un PARTE en la Jefatura de estudios.
Las faltas reincidentes o las amonestaciones por faltas graves quedaran grabadas en la aplicacion
informatica Séneca en el expediente del alumno.

Las_faltas gravemente perjudiciales implicaran la AMONESTACION escrita, la sancion y un PARTE en la

Jefatura de Estudios.

Si se considera necesario, se derivara a la Direccion para aplicar sanciones mas severas.

Realizacion de tareas que contribuyan a su formacion en horario no lectivo

Realizacion de tareas de servicio a la comunidad en horario lectivo o no lectivo

Reparacion del dafio causado a instalaciones, material o pertenencias del centro o de miembros de la
comunidad educativa

Suspension de las actividades extraescolares o de otras actividades del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de 3 dias a dos semanas a lo
sumo(con deberes o trabajos)
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- Suspension del derecho de asistencia al centro (con deberes o trabajos
- Cambio de grupo
- Cambio de centro
- Las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia quedaran grabadas en la aplicacion informatica
Séneca en el expediente del alumno

COMPROMISO EDUCATIVO DE CONVIVENCIA
Los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias.

Con la suscripcion de los compromisos educativos, entre el Centro Docente y la Familia, se persiguen, entre
otros, los siguientes objetivos:

* Mejorar la informacion y la comunicacion entre el centro y las familias.

» Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto educativo del centro. *
Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de los deberes.

* Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accidn tutorial.

* Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad educativa. ¢ Impulsar
formulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el hecho educativo.

Propuesta del compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del alumnado
podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje y/o la convivencia de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje o de convivencia, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

La Comisién de Convivencia realizard el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Las familias cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos suscritos con el centro
docente. (Art. 11.e, Decreto 328/2010, de 13 de julio).

El procedimiento para proponer la firma de un compromiso educativo con la familia de un determinado
alumno, sera el siguiente:

* Decision colegiada del Equipo Docente a propuesta del tutor/a sobre la conveniencia de proponer el
compromiso.

* Audiencia a los padres del alumno (padre y madre), por parte del tutor/a, para hacer la propuesta e informar
del contenido de la misma; esta reunion contara con la presencia de la Jefatura de Estudios o de la Direccion.

* Firma del documento por las partes implicadas.

6. Una vez formado el acuerdo por todas las partes interesadas (tutor o tutora, alumno o alumna y padre y/o
madre), se revisara mensualmente a través de las reuniones de seguimiento.

7.En estas reuniones se informara a los padres y madres sobre la marcha escolar de sus hijos ¢ hijas.
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COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIG0:41006134 DENOMINACION: Colegio Sagrada Familia de Urgel

DOMICILIO: C/ Marqués de Nervion 13

LOCALIDAD: SEVILLA i PROVINCIA: SEVILLA C. POSTAL: 41005

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , D./Da, , en
D./DA. , calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

representantes legales del alumno
matriculado en este centro en el curso escolar 2023-24 en
3°ESO

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan
su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para
conseguir los siguientes objetivos:

O oo oo g

O o o o o

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.
Mejorar la actitud, implicacion y colaboracidn del alumno en su proceso de aprendizaje.
Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

4 ' COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificacidn de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno su implicacion en su proceso de aprendizaje para mejorar sus resultados.
Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del
centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno/a.

o Favorecer la asistencia regular y puntual del alumno al centro.
o Otros:

Por parte del centro:

[m}
[m}

OO0 o o o

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del
alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.
Realizar actuaciones con el alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento desde la tutoria y el Dpto de orientacion.
Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Informar a los padres puntualmente de las ausencias al centro del alumno
Otros:
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DELEGADOS ALUMNOS ELECCION Y FUNCIONES

Durante el primer mes de curso escolar se realiza por sufragio directo y secreto, en presencia del tutor o
tutora y por mayoria simple la eleccion de delegado, subdelegado y tesorero de la clase.

El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y lo apoyara en
sus funciones.

El delegado a delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes circunstancias:

- Traslado o bajo del delegado/a.

- Dimision motivada y aceptada por la Jefatura de Estudios.

- Incumplimiento reiterado de sus funciones.

- Apertura de expediente a cargo de la direccion, previa audiencia del interesado.

- Peticion de la mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al titular de la tutoria.

Cuando fuera necesario, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la mayor brevedad
posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que le son
inherentes.

El tutor/a informa sobre la funcion del delegado y las caracteristicas que este ha de poseer como portavoz
de la clase ante el tutor y el resto del equipo docente. Los alumnos que se consideren cualificados para este
puesto, presentan su candidatura y seran votados por sus compafieros.

Sus funciones son:

a. Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

b. Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan, incluido

el calendario de examenes o pruebas de evaluacion a determinar.

¢) Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion

docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

Impulsar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Fomentar una adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

e. Participar, cuando se considere oportuno, en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dara
audiencia en el momento que le indique el tutor o tutora del grupo. En ese periodo de tiempo el
delegado/a expresara sus opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo,
salvaguardando el respeto y consideracion debido a todo el profesorado presente

/e

CRITERIOS DE ADMISION EN BACHILLERATO

ADMISION ALUMNOS EN BACHILLERATO

El colegio Sagrada Familia de Urgel tiene concierto educativo en las etapas de infantil, primaria y
secundaria; bachillerato es privado.

Los alumnos que se escolarizan en 1° de Bto proceden del propio alumnado de 4° de ESO del colegio asi
como de otros centros, que solicitan ser admitidos en él.

Las modalidades de bachillerato que se ofertan son :

- Humanidades y Ciencias sociales (itinerarios Humanidades y Ciencias Sociales)
- Ciencia y Tecnologia (itinerarios de Ciencias de la Salud y Tecnologico)
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El proceso de escolarizacion para cubrir las plazas en las tres lineas de bachillerato con que cuenta el
centro se realiza de la siguiente forma:

1) Alumnos de 4° de ESO del colegio:

Se convoca a los padres a una —Remion informativa” en el mes de febrero en la que se les da a conocer
la oferta educativa del colegio en la nueva etapa, lo que se espera del alumnado, el trabajo que se realiza
durante los dos cursos, las actividades que se llevan a cabo, los criterios de admision y los resultados que se
obtienen.

A los alumnos, la directora les explica la informacion que ha proporcionado a sus padres: el compromiso
que adquiere quien decide quedarse en el centro; el comportamiento y la actitud de esfuerzo y trabajo que ha de
demostrar ya desde la secundaria y los criterios de admision.

La orientadora les proporciona asi mismo orientacion en grupo y les ayuda a hacer el —COenta”.

Quien asi lo precisa acude posteriormente de forma individual a resolver sus dudas al departamento de
orientacién previa cita.

La reserva de plaza tiene lugar a finales de febrero y/o primera semana de marzo. Si el alumno no reserva
en el plazo establecido, queda vacante y pierde la prioridad.

Si reserva en otro centro simultaneamente, pierde la prioridad

2) Alumnos procedentes de otros centros:

Se realiza una entrevista individual a la que asisten los padres interesados acompafiados de su
hijo/a en la que, como a los anteriores, se les informa de la oferta educativa del colegio, lo que se espera del
alumnado, el trabajo que se realiza durante los dos cursos, las actividades que se llevan a cabo y los resultados
que se obtienen. Se les ensefian las instalaciones para que sepan donde tendrian lugar los proximos afos.

A la entrevista acuden con las notas finales de 3° de ESO y las de la 1?* evaluacion de 4° de ESO.
Las entrevistas comienzan a realizarse a demanda de las familias a partir del primer trimestre.

Los alumnos de 2° de Bachillerato proceden de 1° y, si quedan vacantes, se sigue el mismo
procedimiento anterior.

CRITERIOS DE ADMISION
La repeticion y la permanencia en el centro no son automaticas.

Para repetir curso se requiere la autorizacion expresa del Equipo directivo y solo se tendran en consideracion
los casos de aquellos alumnos que hayan demostrado un gran esfuerzo e interés, asi como respeto a las normas del
colegio.

La reserva esta condicionada a que el alumno alcance los requisitos académicos exigidos por la legislacion vigente y
a que su evolucion se ajuste al proyecto educativo del centro tanto en el plano académico como personal:

El colegio se reserva el derecho de admision del alumnado en base a los siguientes criterios:
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En el caso de alumno/a del colegio, este ha de demostrar compromiso y responsabilidad, asi como
constancia, esfuerzo, interés y capacidad de superacion en 4° de ESO. Para dicha valoracion el Equipo
directivo oird a su tutor/a, al equipo docente y considerara sus resultados académicos.

No se admitira a aquel alumno/a que, a juicio del equipo docente, pudiera tener serias dificultades en
Bachillerato; es decir, quienes tras la recuperacion de la 1* evaluaciéon tuvieran 3 o mas asignaturas
suspensas o hubiera abandonado alguna materia. El tutor/a informara a los padres llegado el momento de
reservar la plaza. No se le cogerd la matricula hasta final de curso, esta quedara condicionada a la decision
del Equipo directivo a final del mismo, una vez oido el equipo docente, tras considerar su evolucioén

En estos casos, si se presenta simultaneamente solicitud de admisién en otro centro, no se perdera la
prioridad si, a la finalizacién del curso escolar, vista la evolucion y la respuesta del alumno, la decision del
Equipo directivo fuera favorable a su permanencia en el colegio.

No se admitird a un alumno/a que haya mostrado una actitud de desacato a las normas de convivencia o al
ideario del centro a lo largo de la etapa.

Seran, pues, excluidos:

Serd un atenuante mostrar una actitud de arrepentimiento y una modificacion de la conducta desde que se impone la

Quienes sean reincidentes en la comision de faltas contrarias a las normas de convivencia y hayan sido objeto

de dos o tres amonestaciones escritas en el curso.
Quienes se ausenten o retrasen sistematica e injustificadamente
Quienes hayan cometido faltas gravemente perjudiciales para la convivencia

Quienes haya mantenido una actitud irrespetuosa contra cualquier miembro de la comunidad educativa o el

ideario del centro.
Quienes hayan sido sancionados con la suspension de asistencia al centro.
Quienes abandonen una asignatura durante el curso,

medida disciplinaria hasta que finalice el curso.

En el caso de alumnos procedentes de otros centros, se tendra en consideracion la informacion que se recabe de la

entrevista personal y el expediente académico que aporta.

Tendran prioridad aquellos que tengan hermanos en el colegio o sean hermanos de antiguos alumnos.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN CAMBIOS DE CICLO EN ED. PRIMARIA

OBJETIVO PRINCIPAL: Fomentar el crecimiento personal de los alumnos.
CRITERIOS:

Compensacion en funcion del género (similar nimero de chicos que de chicas).

Que estén compensados los cursos a nivel académico y actitudinal.

Que siempre haya alumnos afines en el mismo curso para poder trabajar mejor.

Separar los alumnos que hayan mostrado relaciones conflictivas a lo largo de los cursos que
comprenden el ciclo.

Fomentas las relaciones entre compaiieros de A y B.

Ayudar a los alumnos a socializarse, ampliando su circulo de compaifieros y amigos.
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CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN ESO Y BACHILLERATO

Secundaria

- Los alumnos de 1° de ESO se distribuyen por orden alfabético. Como se incorpora una linea del centro
adscrito y alumnos de otros centros, este criterio permitira la integracion de todo el alumnado.

- Entodos los niveles se reparte a los alumnos repetidores en las tres aulas para posibilitar su integracion
y velar por que no se concentren todos en la misma clase, lo que perjudicaria a ellos mismos y al
funcionamiento del grupo.

- La distribucion de los cursos de 2° 3° y 4° de ESO, la realizan conjuntamente los tutores del nuevo
curso y los tutores del curso precedente en base al conocimiento que tienen del alumnado tras la
observacion directa, asi como de la informacidn que se ha ido recabando en las sesiones de tutoria con
padres y alumnos.

- La distribucion del alumnado se realiza teniendo en cuenta los siguientes criterios pedagogicos y
organizativos:

1) Formar cursos homogéneos en cuanto al nimero total y al nivel académico (promoviendo la
diversidad en cada uno para evitar que un grupo sea mejor que otro) para procurar que se
favorezca el clima y la convivencia en el aula.

2) Integrar en cada aula alumnos procedentes de las tres clases del curso anterior para fomentar la
relacion entre todos y la convivencia en el centro. (Se realiza de igual modo en Primaria y
Bachillerato).

3) Evitar que alumnos que se han perjudicado, bien porque por su amistad se han distraido, bien
porque han surgido conflictos entre ellos durante el afio anterior, coincidan en la misma clase.

4) Cuidar que ningun alumno vaya aislado (se trata de colocar con alguien del grupo con el que se
relaciona)

5) Colocar alumnos que puedan apoyarse, ayudarse y enriquecerse

6) Procurar que haya un nimero lo mas equitativo posible de alumnos y alumnas

7) Evitar que esté en la misma clase un circulo intimo de amigos para impedir que se creen grupos
cerrados y se posibilite la aparicion de nuevas amistades, factor enriquecedor para el alumno y
el centro.

8) Prepararles paulatinamente para las decisiones de eleccion de estudios que van a tener que
tomar en los cursos posteriores y que estardn en funcion de sus gustos profesionales y
académicos y no de sus amistades.

- Los alumnos de 3° de secundaria, una vez recibida orientacion, entregan por escrito a lo largo de los
meses de mayo y junio la opcion elegida para 4°.

- Los alumnos son distribuidos en tres clases.

- Todos los grupos podran estar formados por alumnos de cualquier opcion potenciandose atin mas la
diversidad y la convivencia en este nivel.

- Los criterios de distribucion son los mismos aplicados en los demas cursos de la etapa.
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Bachillerato

- Se trata de distribuir al alumnado seglin la modalidad elegida.

- Si el nimero de alumnos no es equitativo en las tres modalidades, se podran hacer grupos mixtos de
mas de una modalidad.

- En caso de desdoble, se distribuyen los alumnos por orden alfabético.

- Puesto que en Bachillerato se incorporan alumnos de diferentes centros educativos, se trata de que los
grupos sean equilibrados y haya estudiantes del centro y también de otros centros educativos.

- Se procurara que el numero de alumnos de nuevo ingreso que provienen de un mismo centro se
repartan equitativamente en los tres grupos, siempre, por supuesto, en funciéon de la modalidad
escogida.

CRITERIOS DE ELECCION DE MATERIAS OPTATIVAS

El curriculum de secundaria y bachillerato ha estado sujeto a diferentes cambios en los ltimos afios.
Cada uno de ellos supone tener que modificar las asignaturas o las horas que los profesores imparten. Desde el
centro se realiza un esfuerzo para ofertar aquellas que puedan ser atractivas para los estudiantes, tratando de
conservar el horario y la plantilla de profesores para no perjudicarlos. Algunas de las que se proponen resultan
inviables porque el profesorado con el que cuenta el centro no tiene atribucion docente para impartirlas.

En 1° de ESO se cuenta con la aprobacion de un Proyecto interdisciplinar entre las asignaturas optativas
propias de la comunidad: |Educacion para la sostenibilidad”

Propuesta por varios departamentos, se ha considerado que esta asignatura puede ser practica, segun el
espiritu de la LOMLOE, para incentivar un trabajo activo por proyectos al tiempo que puede servir para
concienciar al alumnado de la necesidad de cuidar el medio ambiente, contribuyendo ellos mismos a lograr un
entorno mas sostenible.

En 2°y 3° de ESO se ha priorizado la segunda lengua extranjera ya que, aunque el centro es bilingiie en
inglés, impulsa el plurilingiiismo en francés y las actividades de internacionalizaciébn como erasmus e
intercambios.

En 4° de ESO se ofrecen las dos opciones de ciencias y letras con fisica y quimica- biologia y latin-
economia respectivamente orientadas a las modalidades de Bachillerato de Ciencias y de Humanidades y
Ciencias sociales. Todos ellos cursan francés por la razon antes expuesta y dibujo técnico; también hay
tecnologia para aquellos alumnos que cursan materia lingiiistica.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar, en
lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia Lingiiistica de caracter transversal.

Se podra acceder a la Materia Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de la
informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras
la correspondiente evaluacion inicial.

La incorporaciéon y matriculacion del alumnado a la Materia Lingiiistica de caracter transversal se
realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

Criterios de admision para cursar Materia lingiiistica transversal

- El tutor/a a partir de la evaluacion inicial (o al comienzo de curso si se tiene informacion
de dificultades previamente), propondra al alumno candidato a cursar esta materia
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- Seran candidatos quienes presenten dificultades en la adquisicion de la materia
lingiiistica, bien por trastornos de lenguaje, bien por tener la materia suspensa de cursos
anteriores.
- El tutor/a informara a los padres que habran de dar su consentimiento
- El tutor/a informara asi mismo al alumno/a

En Bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales, se establecen dos itinerarios, el de Humanidades,
cuya oferta de materias especificas de modalidad para 1° es Latin I, Historia del Mundo Contemporaneo y
Economia, y el de Sociales en el que se ofertan Matematicas aplicadas a las ciencias sociales y asi mismo
Historia y Economia.

Como Materias propias de la Comunidad en esta modalidad se ofertan: 2* lengua extranjera (francés), y
una materia de disefio propio, —ltroduccion al emprendimiento, marketing y empresa”.

En el Bachillerato de Ciencias, se distinguen asi mismo dos modalidades bien diferenciadas Salud, con
las asignaturas en 1° de Fisica y Quimica y Biologia, y Tecnoldgico con las asignaturas de Fisica y quimica y
Dibujo técnico.

Como Materias propias de la Comunidad en esta modalidad se ofertan: 2* lengua extranjera (francés),
Anatomia aplicada, —Fundmentos de ingenieria y recursos digitales”.

Atendiendo a la organizacion del centro, aquellos alumnos que no hubieran dado francés en secundaria
cursaran TIC.

En 2° Bachillerato, itinerario de Humanidades troncales de modalidad latin II, economia de la empresa
y geografia. En el itinerario de Ciencias sociales matematicas ciencias sociales II, economia de la empresa y
geografia.

En la modalidad de ciencias se diferencian tres itinerarios: Salud, cuyas asignaturas troncales de
modalidad son biologia y quimica y matematicas Il o matematicas para ciencias sociales; Ciencias, para el que
las troncales serian fisica y quimica y matematicas Il y Tecnoldgico con fisica y dibujo técnico y matematicas
IL.

Las asignaturas especificas de opcion son:
- Itinerario de salud: 2* lengua extranjera (francés) o Ciencias de la Tierra y del medio ambiente

- Itinerario de ciencias: 2% lengua extranjera (francés) o Ciencias de la Tierra y del medio ambiente
o Programacion

- Itinerario tecnolégico: 2* lengua extranjera (francés) o programacion

Itinerario de Humanidades y Ciencias sociales: Fundamentos de administracion y gestion y 2* lengua
extranjera (francés)

Entre las asignaturas de Libre configuracion autondmica, en 2° de Bto de ciencias hay una materia de
disefio propio: —Aptacion de la estadistica en el tratamiento de datos matematicos” o TIC para quienes
hubieran cursado en esta modalidad matematicas CCSS.

Para los alumnos de Humanidades y Ciencias sociales: Finanzas

Porque consideramos que para el futuro de los alumnos es fundamental el conocimiento de diferentes
lenguas extranjeras, motivo por el cual se llevan a cabo proyectos de intercambios y Erasmus plus, se
potenciara el francés.

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se
impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante,
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estas materias se podran impartir a un numero inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga
incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Asi mismo, atendiendo a la autonomia y organizacion del centro, el nimero de alumnos que curse una
asignatura optativa estard condicionado por el nimero de profesores disponible para impartirla.

CAMBIO DE OPTATIVA O MODALIDAD

La organizacion del cuadro de asignaturas y horarios se realiza en los meses de junio y julio; por tanto,
cualquier cambio solicitado sera dentro de la organizacion que esté ya hecha.

Por otro lado, el programa de gratuidad de libros de texto también anade una dificultad para los cambios
de optativa.

Todo esto supone que, en la medida de lo posible, los alumnos y las familias deben hacer sus elecciones
en el mes de mayo teniendo muy presentes los estudios que quieren realizar en el futuro.

Aun asi, en caso de modificacion de sus orientaciones vocacionales y que deseen efectuar un cambio de
optativa o modalidad, el procedimiento para considerarlo sera el siguiente:

La peticion ha de realizarse hasta un maximo del primer trimestre de curso en Bachillerato y hasta el 31
de octubre en 4° de ESO. Tras oir el tutor al alumno, le indicara que se dirija a la orientadora. Una vez estos
informen a la directora sobre la conveniencia o no del cambio solicitado, teniendo en cuenta los estudios
posteriores que quiera realizar el alumno, y se valorara asi mismo la posibilidad de realizar dicho cambio segiin
la organizacion y la ratio del grupo. Posteriormente hablara con el alumno y enviard un informe a los padres
argumentando si se considera viable el cambio o desaconsejandolo y pidiendo que también manifiesten su
acuerdo o desacuerdo por escrito con firma y DNI.

Una vez que reciba dicho escrito, la Directora hablara con el profesorado y el jefe de estudios de la Etapa
para informarles si el cambio se hace efectivo.

En caso de que se haya procedido a la entrega de cheque-libro en septiembre, el centro no se
responsabiliza de los nuevos libros que se han de adquirir.

Las peticiones de cambio de optativas se realizaran en el primer trimestre de curso escolar, no obstante,
se pueden producir circunstancias concretas por las que se tuvieran que tomar decisiones mas alld del tiempo
establecido.

En ese caso, se estudiara la viabilidad del cambio de opcion o modalidad a esas alturas del curso.

NORMATIVA DE EXAMENES

1. Todos los alumnos tienen la obligacion de presentarse a todos y cada uno de los examenes convocados
por el profesor de cada asignatura a lo largo del periodo de evaluacion asi como en la Jornada de
examenes.

2. Larealizacion de un examen implica concentracion y orden previos para facilitar el desarrollo de dicho
examen. Se considerara necesario que la clase esté preparada a la llegada del profesor.

3. El alumno que no realice algiin examen por motivo de enfermedad debera aportar al tutor y al profesor
de la asignatura objeto de examen justificacion de dicha circunstancia.

4. El alumno que resulte suspenso en las asignaturas que no son de evaluacion continua sera convocado a
un examen de recuperacion de dicha evaluacion.
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Si la ausencia a un examen ordinario no quedara debidamente justificada, la nota de evaluacion se
obtendra del promedio de notas de clase y examenes realizados segun los criterios de cada asignatura.

La falta de asistencia injustificada previa a un examen priva al alumno del derecho a examen.

De la misma forma, en los criterios de evaluacion de las diferentes asignaturas, se valorara
positivamente la asistencia puntual y continuada.

En caso de enfermedad que obligue a faltar en las horas previas a un examen, este no se realizard ese
dia. Aportando la justificacion pertinente al tutor y al profesor de la asignatura objeto de examen, se
realizara cuando el profesor lo estime oportuno.

En caso de enfermedad que obligue a faltar en los dias previos a un examen, aportando la justificacion
pertinente al tutor y al profesor de la asignatura objeto de examen, se realizara cuando el profesor lo
estime oportuno.

Si un alumno se ausentara reiteradamente en las horas o dias previos a los examenes, una vez
comprobada tal circunstancia, no se le repetird el examen y la nota de evaluacion se obtendrd del
promedio de notas de clase y examenes realizados segun los criterios de cada asignatura.

En dias de examen, si el alumno ha de ausentarse por causa extraordinaria (cita médica, renovacion de
documentos...), al ser una circunstancia que se conoce con mucha antelacion, deberd comunicarse al
profesor y al tutor desde que se tiene conocimiento de ella y aportar la justificacion pertinente. El
examen se realizara cuando el profesor y el tutor estimen oportuno.

Si un profesor sorprendiese a un alumno copiando, se le retirard inmediatamente el examen siendo su
calificacion de cero en dicho examen.

Los dispositivos moviles deberan situarse en la mesa del profesor antes de comenzar el examen,
entendiéndose que su tenencia es indicio de copia.

Al término del examen, los alumnos permaneceran sentados y en silencio atendiendo siempre a las
indicaciones del profesor hasta que se dé por finalizada la prueba.

Aunque la Normativa de Examenes es bien conocida por los alumnos y se informa de ella a los padres,

nos hemos visto obligados a especificar la actuacion en caso de ausencia:

Si el alumno/a se ausenta el dia del examen o previo al mismo por encontrarse enfermo o indispuesto,
no se examinara en la fecha prevista. Dicho examen se le repetira cuando el Equipo docente estime
oportuno.

Si el alumno/a ha de acudir a cita médica el dia previo al examen, habra de traer el volante de la
citacion. Asi mismo, puesto que las consultas de especialistas se conocen con mucha antelacion, desde
el momento en que se sepa, habra de comunicarlo al tutor/a y al profesor de la asignatura objeto de
examen. Antes y después de la cita, ha de asistir a clase.

Si el alumno/a ha de acudir a cita médica el dia del examen, habra de actuar como en el caso anterior,
pero no realizara dicho examen, que se le repetira cuando el Equipo docente estime oportuno.

Si el alumno/a se ausenta y no hay un diagnostico emitido por el médico, no hara el examen y se le
repetird cuando el Equipo docente estime oportuno.

Se recuerda que las faltas reiteradas se valoraran negativamente en la nota correspondiente a "actitud".
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OTROS PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE OLA DE CALOR

INSTRUCCIONES DE 5 DE MAYO DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

El nuevo escenario climatico, considerado por la Agencia Estatal de Meteorologia como cambio climatico,
presenta inviernos mas cortos y veranos mas largos, mas anomalias célidas, tanto en frecuencia como en
intensidad, lo que afecta de forma mas incidente al inicio y al final del curso escolar. Ante esta realidad se
deben articular en los centros medidas organizativas que contribuyan a paliar los efectos no deseados ante
situaciones provocadas por olas de calor o altas temperaturas extremas.

Todos los centros docentes de Andalucia actualizaran su protocolo de actuacion en el dmbito educativo ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales, como parte del Plan de Autoproteccion. Para facilitar la citada
adaptacion se facilita el documento marco que se adjunta en el anexo de las presentes instrucciones.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de
septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones meteorologicas de ola de calor
o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan.

1. Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa regulada en el articulo 120 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, podran flexibilizar el horario lectivo del alumnado con la
finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas excepcionales.

2. Esta flexibilizacion podra implicar la salida anticipada del alumnado en los dias en los que se active la alerta
naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse antes de las 12 del mediodia.

Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, lo comunicara previamente y de manera
adecuada a las familias.

En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad debera ser siempre autorizada por sus
representantes legales. Para la materializacion de la salida anticipada, ademas de la autorizacion pertinente
antes indicada, se debe personar en el centro algin representante legal del alumno/a o persona autorizada
expresamente por aquel, registrando por escrito la hora exacta del abandono del centro docente y firmando el
preceptivo documento homologado por el centro.

3. La jornada lectiva, se mantendra sin alteracion para aquellos alumnos no autorizados, que permaneceran en
los centros educativos hasta que concluya el horario lectivo fijado desde el inicio del curso.

4. El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se vera afectado
manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

El centro tiene climatizadas todas las aulas por lo que no considera necesario aplicar este protocolo a no ser que
se dieran circunstancias excepcionales o se registrara alguna averia en la climatizacion.
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PROTOCOLO DE AUSENCIAS DEL. PROFESORADO

Como se recoge en el VII Convenio de la Ensefianza Concertada, Los trabajadores, previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1.° Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion en el registro correspondiente como pareja de hecho.
En ambos casos, los 15 dias naturales podran empezar a disfrutarse previo aviso y justificacion tres dias
antes de la celebracion, sin que ello suponga aumento del numero de dias de permiso, y sin perjuicio de su
recuperacion en caso de que no se produzca el hecho causante.

2.° Tres dias en caso de fallecimiento de hijo; o en caso de enfermedad grave, accidente grave,
hospitalizacion o fallecimiento, del conyuge o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por alguno de estos motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
150 kilémetros, el permiso sera de cinco dias. En el caso del permiso por hospitalizacion podra iniciarse
mientras dure el hecho causante, no obstante, una vez iniciado el permiso los dias de disfrute seran
continuados.

3.° Dos dias por intervenciones quirurgicas sin hospitalizacion que precisen reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

4.° Un dia por traslado del domicilio habitual.

5.° Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que coincidira con el
dia de la ceremonia.

6.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracioén de la ausencia y a su compensacion econdomica.

7.° Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8.° Con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, se crea una bolsa de un maximo
de 20 horas anuales por cada persona trabajadora para:

— Asistencia a consultas médicas del propio trabajador, de los hijos menores de edad, del conyuge, de
padres y familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si
mismos y cuya necesidad de acompafiamiento se certifique oportunamente, siempre y cuando la asistencia
a estas consultas no sea posible realizarlas fuera del horario de trabajo.

— Asistencia a tutorias de hijos menores, hasta un maximo de diez horas anuales con cargo a la bolsa de 20
horas antes sefialada. La utilizaciéon de estas horas debera ser acreditada con el justificante médico
respectivo o del centro educativo, segin el caso, y se procurara interferir lo menos posible con las
actividades escolares del alumnado.

Se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. En el
caso de los puntos 2.° y 3.°, se establece lo siguiente:

— Si el hecho causante se produce en dia festivo, el disfrute del permiso comenzara a contar el primer dia
laborable.

— Si el hecho causante que origina el derecho al permiso se produce cuando el trabajador hubiera
completado el 70 % de la jornada, y solicita el permiso el mismo dia, este contara desde el dia siguiente.

— Si iniciado el permiso se incluye algn dia del fin de semana considerado no laborable para el trabajador,
no se tendra en cuenta en el computo.
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Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador podra solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo, por curso escolar. La empresa
tendrd que conceder este permiso si el mismo se solicita con 15 dias de antelacion y el disfrute de dicho
permiso, en el caso del personal docente, no coincide con otro trabajador del mismo nivel, y en el caso del
personal no docente, no coincide con cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho grupo. Este
permiso se disfrutard, como méaximo, en dos periodos, aunque entre ambos no se agote el tiempo total
previsto en el parrafo anterior.

1) Cuando un profesor/a ha de ausentarse del centro puntualmente

- Lo comunicara a la directora y al jefe de estudios quien organizara la sustitucion
- Rellenara el impreso de SOLICITUD DE AUSENCIA

- El impreso de archivara en Administracion

2) Cuando un profesor/a ha de ausentarse del centro de forma inesperada

- Llamara al Jefe de estudios

- El Jefe de Estudios informar4 a la directora

- El Jefe de estudios organizari la sustitucion

- Cuando el profesor/a se incorpore al centro, rellenard el impreso de AUSENCIA
- El impreso se archivara en Administracion

3) Cuando un profesor vaya a solicita un permiso no retribuido:

- Lo solicitara por escrito con al menos 15 dias de antelacion a la directora quien a su vez lo trasladara a
la Titular.

- Este permiso solo podra ser disfrutado en dos periodos, aunque en los mismos no se agote el tiempo.

- Se comprobara si coincide con otro profesor

- Se le informara si es viable que dicho permiso.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA

PRIMEROS AUXILIOS

Los Primeros Auxilios son las medidas de Urgencia que se aplican cuando una persona ha sufrido un accidente
o una enfermedad repentina, hasta que esta persona pueda recibir atenciéon médica directa y adecuada. Es
necesario conocer algunas técnicas basicas de primeros auxilios para saber actuar con calma, rapidez, y

efectividad.

Mantener la calma para poder transmitirsela al alumno/a.

- NO SE DEBEN administrar estimulantes, aspirina ni cualquier otro medicamento, a menos que el
médico lo prescriba y el tutor del menor lo autorice.

- QUE HACER:

- Evitar que se produzca lesiones posteriores

- Conservar la calma y llamar a un responsable del centro (cualquier miembro del Equipo Directivo),
quien se encargara de avisar a familia.

- Acomodar al nifio herido y moverlo lo menos posible. Examinar a la persona con mucho cuidado.
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-  LO QUE NO SE DEBE HACER

- No dejar solo al nifio.

- No tocar la zona herida sin proteccion.

- No mover al nifio sin necesidad, sobre todo si ha sufrido un traumatismo.

- No agobiar al nifio

- No acomodar los huesos en caso de fractura.

- No dejar de atender una hemorragia. No suministrar alglin tipo de medicina, sin antes haber consultado
con un responsable del centro o sus padres.

- Si fuera necesario en primer lugar, debe preocuparnos la seguridad del alumno

ACCIDENTES LEVES

EN HORARIO LECTIVO EN EL CENTRO
1. El profesor/a que presencia el hecho, atiende al escolar y se comunica el incidente a la familia cuando
venga a recoger al alumno/a o por teléfono en caso de que se marche solo.

2. Si se cree necesaria actuacion médica (suturas...), se avisara a la familia para que lo lleve al Centro de
Salud.

EN HORARIO NO LECTIVO EN EL CENTRO: ACTIVIDADES EXTRA-ESCOLARES Y
SERVICIOS (Aula matinal, Aula de permanencia y Comedor)

Se actuara como en el punto anterior
1. El cuidador/a atendera al accidentado y lo comunicara al responsable. Se informara a la familia de lo
ocurrido a la recogida.
2. Sise cree necesaria opinion médica, se avisara a la familia para que traslade al nifio/a al centro sanitario.
3. Si hay traslado a un centro sanitario, se redactara un informe de lo ocurrido que se entregara al dia

siguiente al equipo directivo.

EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRA-ESCOLARES FUERA DEL CENTRO

1. El profesor atiende al alumno.

2. Si se cree necesaria opinion médica, se llamara al 112 y al Centro educativo para que éste avise a la
familia.

3. Si hay traslado al hospital, la familia ha de personarse inmediatamente para acompanarlo en la ambulancia.
Si la ambulancia llega antes, el padre/madre o tutor legal dard su consentimiento por teléfono para que el
alumno pueda ser acompafiado por alguien del centro.

ACCIDENTES GRAVES

EN HORARIO LECTIVO EN EL CENTRO

1. No abandonar en ninglin momento al accidentado.

2. Avisar al miembro del equipo directivo libre, quien coordinara la actuacion. (En caso de no encontrarse
ningun miembro del equipo directivo libre, se avisara al profesor que se encuentre mas cercano, que sera
quien coordine las actuaciones).

3. Llamar al 061 y al Consultorio de Salud. Explicar claramente lo ocurrido y la situacidon en que se encuentra
el accidentado, dando la direccion del Centro.

4. Atencion de primeros auxilios (evitar que se mueva, intentar que se relaje, arroparlo...)
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5. El coordinador designara a dos miembros adultos de la Comunidad Educativa para que abran las puertas de
acceso donde esperaran la llegada de los servicios sanitarios y los conduciran hasta el accidentado
6. El coordinador avisara a la familia.
7. En caso de traslado del alumno por el personal especializado a un centro Sanitario, la familia lo
acompafara.
8. En caso de que haya de ser trasladado antes de que la familia se hubiera personado, el padre/madre o tutor
dara su consentimiento por teléfono para que el alumno/a pueda ser acompafiado por un profesor del centro
9. El coordinador redactard un informe de lo ocurrido.

EN HORARIO NO LECTIVO EN EL CENTRO: ACTIVIDADES EXTRA-ESCOLARES Y
SERVICIOS (Aula matinal, Aula de permanencia y Comedor)

Se actuara como en el caso anterior

1. El coordinador sera la persona responsable de la actividad extra-escolar, del aula matinal, permanencia o
comedor.

2. El coordinador elaborara un informe que entregara al dia siguiente a la Direccion del Centro.

EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRA-ESCOLARES FUERA DEL CENTRO

Se actuara como en el primer punto

No abandonar en ninglin momento al accidentado

Se buscara ayuda para avisar al 061 y al centro Educativo.

Desde el Centro Educativo se avisara a la familia.

Atencion de primeros auxilios (evitar que se mueva, intentar que se relaje, arroparlo...)

En caso de traslado del alumno por el personal especializado a un centro Sanitario, la familia lo
acompafara.

6. En caso de que haya de ser trasladado antes de que la familia se hubiera personado, el padre/madre o tutor
dara su consentimiento por teléfono para que el alumno/a pueda ser acompafiado por un profesor del centro
hasta que llegue

7. El profesor redactara un informe que entregara al dia siguiente a la Direccion del centro.

* Si algun alumno tuviese alguna enfermedad especial, o riesgo especifico, la familia tiene el deber de entregar

el informe oportuno en Secretaria para adjuntarlo al expediente del alumno. En Secretaria se proporcionara una

fotocopia de dicho informe al tutor/a y al Jefe de Estudios. La familia informara expresamente al tutor.

NE W

PASOS A SEGUIR ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA GRAVE
1. No abandonar al accidentado que siempre permanecera acompaiado)

2. Para no abandonar al accidentado, avisar al adulto mas cercano a través de otra persona o mediante la
VoZ.

3. Auvisar al miembro del equipo directivo que esté libre en ese momento, quien hara de coordinador.
4. Llamar al 061, al consultorio, y a la familia, en este orden.

5. La persona que ha llamado por teléfono, se encargara de abrir las puertas de acceso donde esperara a
que acuda el personal sanitario y lo acompaiara hasta el accidentado.
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7. Si tuviese que trasladarse al herido en ambulancia al hospital, antes de que se hubiera personado un
familiar, el padre, madre o tutor dara su consentimiento por teléfono para que lo acompafie un profesor

del centro hasta que llegue.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE CRISIS EPILEPTICA

1. No abandonar al nifio y actuar segun instrucciones enviadas por la Delegacion para este caso.
2. Avisar con un alumno al profesor que se encuentre mas cercano.

3. Uno de los profesores llamara al 061, al consultorio y a la familia, en este orden avisando que es un
status epiléptico.

4.- 1. Mantenerle tumbado evitando que se golpee con los objetos que le rodean.
5. Evitar la mordedura de la lengua interponiendo un pafiuelo entre los dientes.

El profesor que ha llamado por teléfono se encargara de abrir la puerta de acceso de donde y esperara al
personal sanitario para acompafiarlo hasta el lugar donde se encuentre el alumno.

ACTUACIONES EN SITUACIONES MAS FRECUENTES

Hemorragias

a. Heridas

1. Ante todo, hacer una cuidadosa limpieza de la zona afectada con suero fisiologico o agua del grifo "a chorro"
suave.

2. Limpiar con una gasa siempre de dentro hacia fuera de la herida.

3. Cubrir la herida con una gasa estéril y esparadrapo.

4. Si contintia sangrando, comprimir la herida con gasas para evitar la hemorragia.

b. Hemorragia nasal

1. Apretar el lado de la nariz que sangra (normalmente a los dos minutos ha dejado de sangrar)

2. Si no cesa el sangrado, coger una gasa, doblarla en forma de acordeén empapada en agua oxigenada e
introducirla lo mas profundamente posible en la fosa nasal que sangra, dejando siempre parte de la gasa fuera
para poder extraerla después.

3. Aplicar compresas frias o hielo en la parte posterior del cuello, inclinar la cabeza hacia delante, para impedir

que se trague la sangre.
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Contusiones v fracturas

Contusion
1. Aplicar frio local, sin contacto directo con la piel (envuelto en un pafio).
2. Si afecta a una extremidad, levantarla.
3. En aplastamientos intensos debe inmovilizarse la zona afectada, como si se tratara de una lesion osea.

Esguince
1. Aplicar frio local.

2. Levantar la extremidad afectada y mantenerla en reposo.
3. No mover la articulacion afectada.

Luxacion
1. Aplicar frio local.
2. Dejar la articulacion tal y como se encuentre la extremidad. No movilizar.

Fractura cerrada
1. Aplicar frio local.
2. No tocar la extremidad. Dejarla en reposo.

Fractura abierta

1. No introducir el hueso dentro de la extremidad.
2. Cubrir la herida con gasas estériles o pafios limpios y, preferiblemente, humedecidos.
3. Aplicar frio local.
4. No tocar la extremidad. Dejarla en reposo.

Pérdida de piezas dentarias:

- El diente se debe conservar en un recipiente con agua, solucion salina o leche (esto no es necesario en
alumnos de 3 y 4 afios, casos en los que se puede desechar la pieza dentaria).
- Siempre que sea posible, es deseable que sea valorado por un odontdlogo en los 30 minutos

posteriores a la perdida.

Golpes

Se debe buscar asistencia médica si:

1. La lesion se debe a accidente grave.

2. Hay marcas de moretones o hematomas importantes.

3. Se presentan hematomas significativos con una lesion minima.

4. Si se presenta dolor intenso, enrojecimiento, inflamacion o calor al tacto que acompanan el hematoma
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Cuerpos extrafios en 0jos, nariz, oidos

Ojos

- Evitar que se frote el ojo, para no aumentar la lesion.

- Lavarnos las manos e intentar localizar el cuerpo extrafio bajando suavemente el parpado
inferior o elevando el superior.

- Le pediremos que mire en todas direcciones para inspeccionarlo todo.

- Si esta incrustado, no intentar extraerlo, cubrir el 0jo con una gasa limpia y acudir al médico

- Si el cuerpo extrafio esta visible en la superficie del globo ocular y no esta incrustado,
intentar desplazarlo hacia el exterior con un chorrito de agua y tratar de retirarlo con la punta
de una gasa humedecida.

- Acudir al médico si persisten las molestias.

Nariz

- Respirar por la boca mientras el objeto esté en la nariz, pues inhalando puede introducirse aun mas.

- Sonarse con suavidad, para intentar que la mucosidad lo arrastre.

- A menos que el objeto esté muy cerca de la entrada de la nariz y bien visible, es poco lo que se puede
hacer sin ayuda profesional, pues si introducimos un objeto para sacarlo se corre el peligro de empujar el
objeto mas hacia dentro o hacia abajo (traquea).

- Se avisara a la familia para que lo traslade a un servicio de urgencias vigilando su respiracion.

Oido

- No intentar quitarlo con ningiin instrumento, salvo que se vea en la proximidad del pabellon de la oreja.
- Inclinar la cabeza hacia el lado afectado y sacudirla con suavidad.

- Se avisara a la familia para que lo traslade al centro sanitario sin esperar mucho pues corre

peligro de infeccion.

PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

El centro tiene la obligacion de informar periddica y regularmente a los padres, madres o tutores o

representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijos e hijas o representados asi como del proceso

educativo en general, siempre que tenga la patria potestad.

- Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo, habra de
enviarse al tutor/a por escrito.

- Asi mismo, solicitara las claves de acceso a la plataforma educativa Alexia a secretaria.
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PROTOCOLO DE SELECCION DEL ALUMNADO PARA PARTICIPAR EN PREMIOS Y
CONCURSOS

El centro suele seleccionar alumnos para que participen en diferentes concursos, certamenes etc con el
fin de incentivarlos, animarlos y premiar su esfuerzo, su trabajo o sus cualidades.

La seleccion se realizard teniendo en cuenta las bases del concurso en cuestion y considerando quién esta
mas cualificado para lograrlo.

Se procurard, en la medida de lo posible y siempre que no vaya en perjuicio de los alumnos o
contravenga las bases de la convocatoria en cuestion, seleccionar por el expediente académico.

PROTOCOLO DE SALIDAS DEL CENTRO

INFANTIL Y PRIMARIA

1. Los alumnos menores de edad no podran salir del centro si no son recogidos por sus padres o por la
persona a la que ellos autoricen por escrito.

2. En conserjeria quedara constancia del DNI y la firma de quien se hace responsable del alumno/a.

SECUNDARIA Y BACHILLERATO (REVISAR)

1. Los alumnos menores de edad no podran salir del centro si no son recogidos por sus padres o por la
persona a la que ellos autoricen por escrito.

2. En conserjeria quedara constancia del DNI y la firma de quien se hace responsable del alumno/a.

3. La directora, el jefe de estudios, los tutores, secretaria y conserjeria dispondran de un listado de los
alumnos mayores de edad.

4. Los alumnos mayores de edad podran salir solos previa autorizacion de sus padres por escrito o por
teléfono. Firmaran en el registro y pondran su DNI

5. Para autorizar las entradas y salidas del alumnado de Bachillerato durante las Jornadas de Exdmenes o
en el horario intensivo de preparacion de selectividad, los padres firmaran a principios de curso un
documento que custodiaran los tutores.

6. Sino se ha firmado dicho documento, el alumno/a saldra en el horario habitual.

7. Siun alumno/a dice no encontrarse bien o tiene notificacion en la agenda de que ha de salir del centro
durante el horario lectivo, habra de comunicarlo a su tutor/a.

8. El tutor/a extendera un PASE DE SALIDA (si lo considera oportuno) para que en conserjeria llamen a
la familia y vengan a recogerlo/a

9. Sino se encontrara al tutor, se le comunicara al jefe de estudios o a la directora.
AUSENCIAS

10. Las familias comunicaran a los tutores las ausencias preferiblemente por correo o por la plataforma
Alexia.

11. Si llaman al colegio para comunicarlas, el conserje informara al tutor correspondiente.
12. Cuando el alumno se incorpora, la familia notifica al tutor motivo de la ausencia por medio de agenda.
13. En Bachillerato existe una normativa de ausencias en los dias previos a los examenes

* La familia notifica y el tutor justifica si lo estima oportuno. Si las ausencias son injustificadas, se
abrira Protocolo de Absentismo informando del mismo a la Subcomision

313



COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo
PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL SERVICIO DE COMEDOR

I.- OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR

El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que se realizara segin la modalidad de catering y
que incluye la vigilancia por monitores especializados, que cuidan y educan a los nifios en el tiempo de
mediodia.

El servicio de comedor cumple varias funciones:

Educacion para la Salud:

- Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de una correcta
Educacién para la Salud.

- Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

- Mantener posturas correctas en la mesa.

- Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.

- Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacion basicas en la mesa.

- Concienciar a las familias de los beneficios que pueden obtenerse de una colaboraciéon conjunta con los
Responsables del Comedor, tanto en lo referido a la salud del alumno como a su educacion nutricional.

Educacion para la Convivencia:

- Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas comunes.

- Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicandolos, seglin sus posibilidades, en tareas de
servicio de Comedor.

- Fomentar el compaifierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia sus compafieros.
- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.
- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.

- Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.

I1.- NORMAS DEL SERVICIO DE COMEDOR

Con caracter general, el Comedor Escolar se regira por el Reglamento de Régimen Interior recogido en nuestro
Proyecto Educativo de Centro. Es obligatorio respetar las normas de convivencia establecidas en el Colegio
para toda la jornada escolar, incluidas las horas de comedor.

Son normas especificas del Comedor:
Funcionamiento

1. El Comedor Escolar comenzara el segundo dia lectivo del mes de septiembre y finalizara el ultimo dia
lectivo del mes de junio. Siendo el horario de 14:15h a 16:00h.
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2. Las familias interesadas en contratar este servicio, deberan formalizar la inscripcion rellenando la solicitud
en Administracion.

3. Se establecen los siguientes tipos de usuarios:
a. Se consideran usuarios fijos, aquellos que utilizan el servicio de comedor todos los dias del curso.

b. Se consideran usuarios fijos discontinuos, aquellos que utilizan el servicio algin dia de la semana, de forma
sistematica durante todas las semanas.

c. Se consideran usuarios esporadicos aquellos que, excepcionalmente, necesiten usar el Servicio de Comedor
algin dia determinado. Ante la necesidad de estas familias, habra la posibilidad de comprar tickets de
comedor. Estos podran adquirirse, con antelacion o hasta las 9:30 h de la mafiana del dia en el que vayan a ser
utilizados, al precio de 8,20 Euros. El ticket se entregaré a la profesora en los niveles de educacion infantil y a
los alumnos en el resto de niveles educativos. En los dos casos el ticket debera ensefiarse al monitor del
comedor para poder acceder al mismo. Los alumnos sin ticket no podran acceder al comedor.

4. El pago de este servicio se realizara en efectivo o con cargo en la cuenta, que indiquen en la inscripcion al
comedor, antes del dia 25 del mes anterior al de utilizacion del mismo. De la misma manera las bajas o posibles
modificaciones se comunicaran antes del dia 25 del mes anterior al que se vayan a hacer efectivas/os. . El
impago de la cuota de Comedor, sera causa de baja del Servicio de Comedor Escolar.

5. Para una correcta organizacion, si el alumno algin dia, por cualquier causa, no puede ir al comedor tendra
que avisar en Administracién con antelacion, o ese mismo dia antes de las 9:30 h. So6lo, cuando un alumno no
asista al comedor, durante mas de una semana de forma continua y lo haya comunicado, se le devolvera el 5%
del importe de ese mes en el recibo del mes siguiente.

6. En ninglin caso se administraran medicamentos a los nifios que asisten al Comedor. Igualmente, nunca se
deben entregar medicamentos a los nifios. Se hara necesario, en estos casos, el desarrollo de las autorizaciones
correspondientes.

7. En caso de separacion conyugal y a efectos de posibles salidas, habra que notificar al encargado quién
recogera habitualmente al alumno.

Higiene

1. Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados para lavarse las manos antes de acudir al Comedor.

2. No se podran meter objetos al Comedor. Las carteras, libros, abrigos, juguetes, etc. se dejaran en el lugar
correspondiente.

3. Se pondré especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos, asi como el uso de la servilleta.
4. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

5. Los alumnos de infantil de comedor traeran un baby de tela, con cinta para colgar y marcado con su nombre
y apellidos, que se llevaran todos los viernes a casa para su limpieza. No se admitiran babys de plastico por
higiene.

6. Todos los alumnos que lo deseen podran traer su cepillo y pasta de dientes en un estuche de plastico
individual, marcado con su nombre y apellidos, para mantener los habitos de higiene.
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Comportamiento

1. Los alumnos accederan al comedor de forma ordenada y se sentaran correctamente a la mesa después de
colgar sus abrigos y colocar sus pertenencias en los lugares habilitados para ello.

2. Los alumnos se sentaran de acuerdo a lo estipulado por los responsables del comedor.

3. Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su deterioro por mal uso.

4. Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni
moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar a las Monitoras, deberan hacerlo levantando la mano
hasta ser atendidos.

5. Los alumnos deberan saber comer por si mismos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

6. Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se dirigiran a los demas
gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.

7. Los alumnos estan obligados a respetar obedecer y seguir las indicaciones de los monitores del comedor en
los mismos términos que al profesorado del Centro.

8. Cuando se acabe de comer, esperaran en silencio que se les indique el momento de la salida.

Alimentacion

1. La empresa concesionaria informara del ment mensual. Esta informacion se facilitara a las familias para la
preparacion de la dieta completa de sus hijos, completando en el resto de comidas lo ingerido en el Comedor.

2. El menu sera unico para todos los comensales. No obstante se han establecido las siguientes excepciones:
- Dietas blandas: Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcion médica.

- Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o trastorno somatico que precise
de una alimentacién especifica: Presentando un certificado médico, se autoriza a dichos alumnos a utilizar el
Servicio de Comedor. No obstante, aquellos alumnos con alergias muy localizadas podran hacer uso ordinario
del comedor, consumiendo el ment establecido para todos los comensales, excepto los dias en los que el ment
incluya alguno de los componentes al que son alérgicos, en cuyo caso tomaran un menu alternativo.

Tiempo libre

1. Los alumnos permaneceran en el lugar asignado bajo la supervision de las Monitoras y realizando la
actividad programada. Ningin alumno podra separarse de su grupo sin permiso.

2. No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que puedan poner en peligro
la integridad fisica de las personas.
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Competencias de los monitores del comedor

Los cuidadores de comedor escolar tendran las siguientes funciones:

1. Recoger a los alumnos de Educacion Infantil a la salida del colegio y acompafiarlos a las instalaciones del
comedor de forma ordenada y en fila. Posteriormente, comenzaran a comer una vez estén todos sentados y con
los baberos.

2. Pasar lista y preocuparse de justificar las faltas de asistencial comedor, consultando a los tutores, porteria,
Administracion o incluso en caso de ser necesario, llamando a las familias.

3. Recoger los tickets de los alumnos de un dia y entregar la base del mismo como justificante para los padres.

4. Servir y atender las mesas de los usuarios, procurando una correcta utilizacién y conservacion del menaje del
comedor.

5. Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, necesite la colaboracién y soporte de una persona adulta en las actividades de
alimentacion y aseo.

6. Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

7. Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en aquellos alumnos que
precisen mayor tiempo.

8. Estar presentes en todo momento, tanto en el transcurso de la comida en el interior del comedor como
durante los tiempos de recreo.

9. Cuantas otras actitudes tendentes a la vigilancia, cuidado y dinamizacion de los alumnos.

III.-SITUACIONES ESPECIALES

- En los casos en los que un alumno no sea recogido por sus familiares al finalizar la jornada escolar, se hara
todo lo posible por contactar con la familia. En caso de no ser posible, siempre se adoptara la medida de
acompaiiar al alumno al comedor.

- Las faltas de asistencia al comedor deberan estar siempre justificadas, por padres, tutores, porteria o
Administracion, para evitar que haya alumnos que se queden sin ir al comedor por

decision propia. En caso de duda de si un alumno tiene o no que ir al comedor, siempre se tomara como medida
acompaiiarlo al comedor.

- En caso de accidente en el comedor, los monitores avisaran de forma inmediata a Porteria para activar el
protocolo de accidentes.
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IV.- FALTAS Y SANCIONES

1. Faltas
Se consideran faltas

- Desobedecer las indicaciones del personal de vigilancia.

- No cumplir los habitos de higiene.

- Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros, etc.).

- Sacar comida o cualquier alimento del comedor.

- No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas, etc.)
- Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

- Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

- Cualquier otra conducta que afecte al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.
- Salir del Comedor sin permiso del personal de vigilancia.
- Deteriorar a proposito o por mal uso el material propio de Comedor.

- Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compaiieros.

2. Sanciones

- Amonestacion verbal al alumno o comunicacion por escrito a los padres.
- Separacion temporal del grupo .
- Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

- Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida. Estas sanciones podran ser impuestas por el
personal de vigilancia.

- Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias) Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo
del Centro y seran comunicadas a los padres.

[J Todos los usuarios que solicitan la prestacion de este servicio deben leer y aceptar las normas
establecidas en el Reglamento del Comedor Escolar.
[JPara todas las circunstancias no fijadas en el mismo se aplicara el Reglamento de Régimen Interno del

Centro

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN INFANTIL, E.PRIMARIA, E. SECUNDARIA
Y BACHILLERATO

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN EDUCACION INFANTIL

La etapa de Educacion Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y armoénico del alumnado
en todas sus dimensiones, potenciando su autonomia personal y una imagen positiva de si mismo, desde una
educacion en valores para la convivencia.

Para alcanzar dicha finalidad educativa se promovera la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado desde una perspectiva global, poniendo especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la
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atencion personalizada del alumnado y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad y de
compensacion de los efectos de las desigualdades de origen econdmico, social y cultural. Asimismo, se
facilitara la conciliacion entre la vida laboral y familiar y la cooperacion entre entidades locales y autonémicas
para su desarrollo e implementacion.

Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educaciéon Infantil sera global,
continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a
través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendra
como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que recogera,
en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o
atiendan a algin alumno o alumna en particular.

La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales del mismo.

3. Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de
aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial importancia a la elaboracion de
documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

Evaluacion inicial.

Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que ejerza su
tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo
de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluira la
informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicologicos, pedagogicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa que se realizara mediante técnicas o
instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como referente los descriptores
operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

3. Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitardn a los centros de procedencia los datos
oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo.

En todo caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitara el
traslado del Expediente personal correspondiente.

Evaluacion continua.

1. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los
progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar
la intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.

3. Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del primer y del segundo trimestre,
asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso, sin perjuicio de que se establezcan otras fechas en el
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Proyecto educativo del centro.

4. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Evaluaciodn a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el
proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

2. La persona que ejerza la tutoria elaborard el Informe anual de evaluaciéon individualizado al finalizar cada
curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua de acuerdo con el Anexo V.a.

3. La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresarda con la
siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefanzas
correspondientes a Educacion Infantil se regird por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurard su no
discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo
cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas
en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan identificado necesidades
especificas de apoyo educativo, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que
haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente personal, en la evaluacion psicopedagogica, en su
caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, seglin corresponda.

3. Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podrd permanecer un
aflo mas en la etapa de Educacion Infantil segiin lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo.

4. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar dicha permanencia en el ultimo curso del
primer ciclo al alumnado con trastornos graves del desarrollo, cuando se estime que dicha permanencia sera
beneficiosa para su desarrollo.

La peticion sera tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que
ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo Provincial de Atencion Temprana, previa aceptacion de la
familia. La Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

5. Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la permanencia
del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar
los Objetivos de Educacion Infantil o serd beneficiosa para su socializacion.

6.La peticion sera tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona que
ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La
Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion

Atencion a la diversidad v a las diferencias individuales

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Infantil puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de
la etapa.
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3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad v a las diferencias individuales se encuentran:

a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para
reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular en el segundo
ciclo de Educacion Infantil.

En el centro no se contempla esta medida, aunque si hay una auxiliar técnico, una profesora de Pedagogia
terapéutica y una auxiliar de comunicacion nativa inglesa.

b) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la
evolucion madurativa y académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

¢) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas necesarias. €) Actuaciones
de prevencion y control del absentismo.

Los centros educativos estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion tomara como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.

4. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Infantil en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave, la consecucion de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien
favorezca su integracion socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo
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CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION ENSENANZA PRIMARIA

CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios
de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de
las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada area de
manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave,
que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de ensefanza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacidon que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado y de
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se haran
publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi
como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada area.

Situaciones de aprendizaje.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos
curriculares de las distintas areas para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al
estilo cognitivo del alumnado.
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Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas que los
docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses
del alumnado, favorecera el trabajo individual cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion
de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién
y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato

. Area Lingiiistica de caracter transversal.

1. Segun lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el Area Lingiiistica de caracter
transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades en la adquisicién de la competencia en
comunicacion lingiiistica.

2. Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de la informacion
del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la
correspondiente evaluacion inicial.

3. La programacion ha de partir de los elementos curriculares del area de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluaciéon del mismo curso o de cursos
anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y
escribir.

4. La metodologia desarrollard el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la motivacion
del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para el alumnado,
tales como obras de teatro, comics, campafas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales,
debates, creacidon de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura
comprensiva, entre otros.

5. El Area Lingiiistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las restantes &reas. Los
resultados de la evaluacion se expresaran en los términos establecidos en el articulo 12. 6. La incorporacién y
matriculacion del alumnado al Area Lingiiistica de caracter transversal se realizard contando con la
conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Programacion de la Materia Lingiiistica transversal: Se incluira entre el resto de programaciones de los
diferentes departamentos

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o
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portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacidén responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes areas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para
lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Evaluacion inicial.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso,
las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran
los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en
cada caso corresponda.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir
las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que
se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la propuesta y adoptara
las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensenanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendrd caracter informativo y contendra tanto
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calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Evaluacion Final

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes areas por parte del
equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira la calificacion
de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las competencias
especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
valorard el grado de consecucion de las competencias especificas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en el caso de
los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del
centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que
gjerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los términos
establecidos en el articulo 12.6.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 12.5, las decisiones
y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area. Esta circunstancia debera quedar
reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado. Los
centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la Mencion
Honorifica.

Evaluacion de diagnostico.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en el cuarto curso
de Educacion Primaria todos los centros realizaran una Evaluacion de diagnostico de las competencias
adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendrd caracter informativo,
formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. El Claustro de profesorado realizard un anélisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel
competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento. Seccion 3.2
Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurard su
no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo
cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas
en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se estableceran las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se
destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de
las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en cuenta la
tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 13.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area se realizara tomando
como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en el articulo 36. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion en las areas adaptadas
hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el
que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar
graves carencias en la comunicacion lingliistica en lengua espafiola, reciba una atencidon especifica en este
ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que se
refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su
edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el
equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

PROMOCION DEL ALUMNADO.

1. Segin lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los ciclos
de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, equipo docente, de manera colegiada, adoptara las
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decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la
informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocidn que
deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrdn como referentes los criterios de
evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidon propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje
que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se podra integrar en un
unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro.
El equipo docente revisaré periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de refuerzo del
aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de evaluacion
y promocion a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACION.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el
centro docente en su Proyecto educativo.

Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.
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PROCEDIMIENTO DE REVISION.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revision
sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion.

A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revision en su Proyecto educativo que, en
todo caso, debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa
en vigor.

2. La solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del alumnado
y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del centro, que debera dar una
respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

CARACTER Y REFERENTE DE LA EVALUACION

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales
se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impediré al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho
a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
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7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado, y de
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacion. Asimismo,
los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar
las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y
obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se haran
publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, que se ajustardn a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a
la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia préctica docente, para
lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Situaciones de aprendizaje.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos
curriculares de las distintas materias para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al
estilo cognitivo del alumnado
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Deberan partir de experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy respetuosas con el
proceso de desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades,
intereses y necesidades, asi como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa,
todo ello a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las précticas
sociales y culturales de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad y
el desarrollo del alumnado, cuya resolucion creativa implique la movilizacion de manera integrada de los
saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacion de distintas tareas y actividades
haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

El alumnado ha de asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién del reto
planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles
conflictos que puedan surgir.

Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso,
las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizardn
los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y
cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5.
Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.
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La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte
del equipo docente en una unica sesion de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion del centro.

Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma.

Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las competencias especificas
de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara
el grado de consecucion de las competencias especificas.

Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los &mbitos
que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin
perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del
centro y en la normativa que resulte de aplicacion.

Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la
misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados.

Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del
curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los términos
establecidos en el articulo 13.6.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.
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Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, se excluird la materia de Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se
establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para
ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada
en el historial académico del alumnado.

Evaluacion de diagndéstico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en el segundo curso
de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros realizaran una Evaluacion de diagnostico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial
del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Consejo orientador.

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ¢jerzan la tutela legal del alumnado, un
consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opcion mas adecuada para continuar la formacion del
alumnado, que podra incluir la propuesta de incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a un
Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencion a la diversidad
o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente, conforme al modelo establecido en el
Anexo IX.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal
y al propio alumno o alumna su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Bésico al finalizar el tercer
curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo
orientador que se emitira con esta Unica finalidad.

PROMOCION Y TITULACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
CRITERIOS GENERALES

PROMOCION DEL ALUMNADO.

1. Seglin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo
docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito
el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:
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a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso
el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se podra
integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto
educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En
caso de que se determine un unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser
detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un tinico
programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o
de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el
mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza
obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podra
permanecer un ailo mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el madximo de permanencia en la Educacion
Bésica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias
clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que
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pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, obtendra el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que, al terminar la etapa, haya adquirido,
a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos
de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del
alumnado. La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer criterios para orientar la toma
de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en consideracion
los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

4. En cualquier caso, el alumnado recibird, al concluir su escolarizacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, una certificacion académica en la que constara el nimero de afios cursados y el nivel de
adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2, teniendo en
cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en el articulo 14.7,
podran hacerlo en los dos cursos siguientes, de acuerdo con el curriculo y la organizacion que a tales efectos
establezca por orden la Consejeria competente en materia de Educacion.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.
Para el célculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, se excluird la materia de Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se
establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para
ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente, se le otorgard Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada
en el historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento de concesion de Mencion Honorifica.

Procedimiento de concesion de Mencion Honorifica

Se concedera Mencion Honorifica por materias a aquellos alumnos que a la finalizacion de la etapa hayan
alcanzado un desarrollo académico excelente; para ello se tendrd en consideracion que en 4° de ESO hayan
obtenido 10 en la evaluacion final y en los cursos anteriores de la etapa haya obtenido SB.
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Prueba extraordinaria 4° ESO para quien no promocione

Segun se recoge en la Orden de 30 de mayo de 2023, quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de
cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de
edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y
18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16
sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes departamentos de
coordinacion didactica.

Estos planes contemplardn los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus
criterios de evaluacidn, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
misma.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado cuarto
curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales
efectos. La inscripcion debera realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacion con la jefatura de estudios, se
realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros el plan de
recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y paginas Web de
los centros respectivos con antelacion suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudird el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena de
septiembre.

Por tanto, en el caso excepcional del alumnado de 4° de ESO que no ha titulado y ha agotado su
permanencia en la etapa, existe la posibilidad de poder superar las materias que le han impedido titular,
unicamente si €stas son de 4° de ESO.

El interesado habréd de comunicarlo a la direccion del colegio.

La inscripcion debe realizarse en la secretaria del centro segiin modelo oficial en los ultimos 10 dias
naturales del mes de junio y recoger el plan de recuperacion. Los examenes se realizarian en los primeros 5
dias de septiembre
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SOLICITUD DE PRUEBA O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS

El alumno/a..........ccooiiiiiii con DNI...............l. solicita
la realizacion de Prueba o Actividades extraordinarias de las materias siguientes:

MATERIAS

El examen tendra lugar los dias 1 y 2 de septiembre (en caso de festivo, el primer
habil)

Sevilla,a ...coovviei, (o [N de 20...........

Firma del padre/madre/tutor Firma del alumno/a
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C) Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica

El Perfil identifica y define, en conexidén con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se
espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

D) Competencias clave

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema educativo
espafiol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion del Consejo de la Unidon Europea.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos previstos
en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estd vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las
competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingiiistica.

— Competencia plurilingiie.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresion culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos los
aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada una de las
competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demaés.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
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Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,

potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada. 5. Los criterios de
evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo que
concretardn los oportunos procedimientos en las programaciones didécticas.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa se
habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7),
notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

. Los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las
competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didécticas

MATERIA LINGUISTICA TRANSVERSAL
1. Segtin lo establecido en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la Materia Lingiiistica de

caracter transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia
en comunicacion lingiiistica.

2. Se podré acceder a la Materia Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de la

informacioén del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras
la correspondiente evaluacion inicial.

3. La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y

Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de
cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y
escribir.

4. La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la

motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como obras de teatro, comics, camparfias publicitarias, materiales y aplicaciones web,
exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

5. La Materia Lingiiistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las restantes materias.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos establecidos en el articulo 13.

6. La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia Lingiiistica de caracter transversal se

realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal

Criterios para que un alumno curse Materia Lingiiistica en lugar de la optativa de 2° lengua extranjera

- El tutor/a a partir de la evaluacion inicial (o al comienzo de curso si se tiene informacion de
dificultades previamente), propondra al alumno candidato a cursar esta materia

- Serén candidatos quienes presenten dificultades en la adquisicion de la materia lingiiistica, bien
por trastornos de lenguaje, bien por tener la materia suspensa de cursos anteriores.

- El tutor/a informara a los padres que habran de dar su consentimiento

- El tutor/a informara asi mismo al alumno/a
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Programacion Materia lingiiistica: Se incluira entre el resto de Programaciones de los Departamentos didacticos

CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE TITULACION EN 4° CURSO DE LA EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion secundaria, el equipo docente valorara el grado
de desarrollo de las competencias claves del alumno/a expresadas en los Objetivos generales de la etapa,
pudiendo reconocer dicha obtencion a pesar de que no haya superado una o dos asignaturas.

En estos casos, se tomaran en cuenta estos criterios:

Su madurez personal y las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

El grado de desarrollo conseguido por el alumno con respecto a las competencias basicas y los objetivos
generales de la etapa.

Expectativas favorables de que la titulacion beneficiara la evolucion académica, personal y social.

Que entre las dos suspendidas no se encuentren simultdneamente las correspondientes a las areas
instrumentales basicas, lengua espafiola y matematicas.

Que se acredite debidamente la falta prolongada durante un periodo de tiempo significativo debido a la
enfermedad u otro motivo personal relevante.

Si se produce el abandono, debidamente acreditado, de alguna materia el alumno no podra titular.

Si el rendimiento demostrado en la evaluacion extraordinaria es considerado como que el alumno no se ha
preparado minimamente para esta prueba extraordinaria, o bien no se ha presentado a la misma. Al finalizar el
curso, se debatira en las sesiones de evaluacion Ordinaria y Extraordinaria la titulacion del alumnado que
tenga las condiciones establecidas en la normativa vigente, aunque tenga algunas materias con evaluacion
negativa.

Todos los alumnos al finalizar el curso en la Educacion Obligatoria, recibiran un consejo orientador que

informe al alumno y sus padres o tutores legales sobre las alternativas educativas que el equipo educativo
considera mas adecuadas a los intereses y posibilidades académicas del alumno, con el asesoramiento del
profesor tutor y del Departamento de Orientacion. Dicho consejo orientador s6lo tendra valor orientativo.

E) Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

La nota media de la etapa serd la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de
las materias, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se reflejara
en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Cuando un alumno o alumna recupere una materia correspondiente a un curso anterior, la calificacion que se
tendra en cuenta para la obtencion de la nota media sera la que corresponde a la calificacion extraordinaria.
La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida para cada etapa,
salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en evaluacion ordinaria, en cuyo

caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la
Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.
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A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y

el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion Secundaria

Obligatoria, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en

el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y

hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencién se consignard en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la calificacion numérica obtenida.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matricula de Honor.
La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias de los cuatro cursos de
Educacién Secundaria Obligatoria, redondeada a la centésima mds proxima y en caso de equidistancia a la
superior. No se tendran en cuenta en dicho célculo las calificaciones de «exento» o convalidado. La obtencion
de la Matricula de Honor se consignard en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Para la determinacion de la Matricula de Honor, puesto que se trata de potenciar la excelencia
académica, se seleccionara a los alumnos que hayan obtenido un 10 en todas las materias de 4° de secundaria y
se comprobara que su media en los cursos anteriores también fuera de sobresaliente .

En el caso de la Mencion honorifica también se otorgara a los alumnos que hayan mantenido 10 en una
materia concreta en todos los cursos de la etapa.

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

Caracter y referentes de la evaluacion.

La etapa de Bachillerato tiene como finalidad promover la formacion, la madurez intelectual y humana, los
conocimientos y las destrezas que permitan al alumnado progresar en su desarrollo personal y social.

Igualmente, favorecera la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro formativo y
laboral, capacitandole para el acceso a una educacion superior.

Para conseguir esta finalidad se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional, al desarrollo
integrador, coherente y actualizado de los saberes basicos para profundizar en las competencias que le permitan
afrontar con éxito el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Asimismo, se atendera a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico
tienen en el aprendizaje.

Todo ello, con el objetivo de alcanzar el éxito educativo y la busqueda de la excelencia que lo capaciten para
desarrollar al completo sus aptitudes y potencialidades.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira
el grado de consecucion de las competencias especifcas.
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2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especifcas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de
manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacidn que, relacionados de manera directa con las
competencias especifcas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fn de detectar las difcultades en el momento en que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho
a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informara al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y califcacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, califcacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observacion

continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los criterios

de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,

presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o

portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,

favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio alumnado.

3. En el primer curso, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer

mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de

los criterios, en soportes tipo rubrica.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones
de insuficiente (del 1 al 4), suficiente ( 5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el

10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y deberan ser matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su

contexto.
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Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion que estan referidos en cada
criterio de evaluacion.

5. En el primer curso, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la misma.

6. En el primer curso, los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion
y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

El alumnado de primero de Bachillerato con evaluaciéon negativa podra presentarse a la evaluacion
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco
dias habiles del mes de septiembre.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado, y de
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion.

9. Asimismo, los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad,
podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que
ejerza la tutoria y obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se haran
publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, que se ajustaran a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especifcas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especifcas del alumnado garantizando
asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran
los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifca,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfl competencial, asi como a la superacion de las competencias
especifcas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo que
concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias especifcas
de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta
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principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningiin caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

3. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos ofciales de evaluacion.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuari a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especifcas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptard las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

Evaluacidén continua.

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en
la planifcacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al fnalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

3. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacidon continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitira al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y
en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de
califcaciones que tendra caracter informativo y contendra las califcaciones tal y como se expresan en el apartado 6 del
presente articulo.

6. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran mediante califcaciones
numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte del
equipo docente. El profesor 0 profesora responsable de
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cada materia decidira la califcacion de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado.

En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualifcada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion educativa del centro.

Esta sesion tendra lugar una vez fnalizado el periodo lectivo y antes de que fnalice el mes de junio.

Para el segundo curso de bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

3. Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria.

Esta sesion para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre.

Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

4. En la evaluacion de segundo curso, al formular la califcacion fnal, el profesorado debera considerar, junto
con la superacion de las competencias especifcas de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez
académica alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo
docente debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo
establecido en los criterios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del
centro docente.

5. Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con la fnalidad
de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre las
competencias especifcas y criterios de evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso.

El proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion didactica que
corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

6. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o no haya
adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario seguira con
su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

7. Asimismo, en los boletines de califcaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una califcacion numérica, en una escala de cero a diez,
sin decimales.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos en el articulo 15, las
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decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo de Bachillerato
se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el acta de
evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la califcacion
numérica minima establecida, salvo que exista una califcacion numérica obtenida para la misma materia en
prueba ordinaria, en cuyo caso se tendréd en cuenta dicha califcacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y no alcance a obtener una
califcacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consignard la mayor califcacion obtenida, bien
sea la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria..

Mencion Honorifca por materia y Matricula de Honor.

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar Mencion
Honorifca en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y
que haya demostrado un rendimiento académico excelente al fhal de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al fhalizar la etapa de Bachillerato, se podra
otorgar Mencion Honorifca en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la
etapa haya obtenido una califcacién media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado
junto a la califcacion numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido una
media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota media sera
la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a
la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las
califcaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el expediente
y en el historial académico del alumnado.

4. Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese
curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las califcaciones del primer curso de la
etapa y, si subsiste el empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

Para determinar la excelencia en las calificaciones finales de un alumno durante el curso se tendrd en cuenta que no

haya tenido partes de disciplina.

Se tomara en consideracion que haya presentado los trabajos o proyectos que se le han pedido en las diferentes

asignaturas.

Se valorara que el alumno haya asistido regular y puntualmente a clase, en especial en los dias previos a los

examenes.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La decisidon sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la
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tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de
los centros docentes.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Bachillerato se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurard su no
discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se
tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden
y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se estableceran las medidas mas
adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagogica.

Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para
la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta
para minorar las califcaciones obtenidas

Promocioén del alumnado

1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara de primero a
segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los programas de
refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias
pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

4. La aplicacién y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad seran
realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la
materia.

5. La aplicaciéon y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo. En el centro lo llevara a cabo el profesor que le imparti6 la asignatura y lo
evaluo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado 2
y superar la evaluacion correspondiente.

Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen ordinario
especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos
una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.
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8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podra matricularse
de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulo de Bachiller.

1. Seglin lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de Bachiller
sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencion del titulo de Bachiller del alumnado que
haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias vinculados a
ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su evaluacion,
incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o superior
a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. El titulo de Bachiller sera tinico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y de la
nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima.

A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a
través de Proyectos transversales de educacion en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias cursadas,
excluida la de Religion.

Asimismo, se excluira la calificacion de la atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores
para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

Atencion a la diversidad v a las diferencias individuales

Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e
inclusion educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
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economico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regirdn por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion
en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando miltiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Medidas generales de atencién a la diversidad vy a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y las diferencias individuales las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion
de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar necesidades educativas,
transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y
metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
clave .

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con la
evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion. ¢) Actuaciones de prevencion
y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo o de
profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, en
coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informaré al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su
evolucion en dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje.
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Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato. Estaran
dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una evaluacion psicopedagogica que
refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que
presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacién
de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Exencion de materias para el alumnado que curse primer curso de Bachillerato

1. De manera excepcional, se podra autorizar la exencion total o parcial de alguna materia para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las
competencias necesarias para obtener la titulacion.

La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de exencion total o parcial, segun corresponda en caso.
Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto I como II, Uinicamente se podra realizar una
exencion parcial.

2. Para aplicar la medida de exencion, se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. A tales

efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacion la solicitud del alumno o alumna en la que se hara constar de manera expresa la materia
0 materias para las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe del departamento de
orientacion y, si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de
Educacion y la remitird a la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para la
resolucion que proceda.

3. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

4. En caso de que la exencidn sea parcial, esta se considerard una medida de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, y como tal se registrara en los documentos de evaluacion que proceda.

Fraccionamiento del curriculo para el alumnado que curse primer curso de Bachillerato

1. Un alumno o alumna podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre
que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo aconsejen.
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2. Podra acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) que cursen la etapa de manera simultanea a las ensefianzas profesionales de musica o de danza.
b) que acrediten la consideracion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

¢) que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de
apoyo educativo y los programas de refuerzo o las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido
aplicados no resulten suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa.

d) que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias clave en el Bachillerato

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida
activa con responsabilidad y aptitud.

Debe, asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro
formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese en el grado de
desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al término de la ensenanza
basica, debe haberse alcanzado al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria.

Las competencias clave que se recogen en dicho Perfil de salida son las siguientes:

- Competencia en comunicacién lingiiistica.

- Competencia plurilingiie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y objetivos del
Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas competencias clave.

Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las competencias clave constituyen el marco
referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de las diferentes materias. Esta
vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas
ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en Bachillerato y, por
tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.
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PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, REVISION Y RECLAMACION EN SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de
edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promociéon y titulacion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

El alumno solicitara la aclaracion al profesor correspondiente.

En segunda instancia, en caso de no haber quedado satisfecho con la misma, se recurrird al tutor quien
solicitara la informacion al profesor. Si se considera necesario, se reuniran el tutor/a, el alumno y el profesor.
Los padres del alumno, de precisar aclaracion, recurririan en primera instancia al tutor, quien acudiria a la
reunion con la informacion aportada por el profesor. El tutor estimara la conveniencia de que la presencia del

profesor en la reunion.

Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere el
articulo 27 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran
solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos
dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de calificaciones o a
partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decision de promocion o titulacion que el centro
determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la
decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, esta sera
tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona que ostente la jefatura del
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro.

Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera
la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada
por el mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la persona que ostente la
tutoria haciéndole entrega de copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas.
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6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios
para la promocion o titulacién del alumnado establecidos con cardcter general por el centro docente en el
Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona que ejerza
la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacién
de la sesion de evaluacion en la que se adopté la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocard una reunion extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcidon de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promociéon o
titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de
la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la
recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondré término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocidn o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro docente insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la
oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ostente la direccion del centro.

Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo 28,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de
promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
podran presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

2. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el articulo 28.9
para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

3. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas Provinciales
de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicion de
las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales..

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las alegaciones y
emitiran un informe en funcion de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.
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5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis
realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision o de la decision de promocidn o titulacion.

Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion
en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada Comision.
6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion adoptarad la
resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente en que el informe
de la Comision haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion o en el Registro
Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro
electréonico y comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser
comunicada en un plazo méximo de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

7. La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion pondra
fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederd a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

AA.CC. EN INFANTIL Y PRIMARIA
VISITA A UNA GRANJA ESCUELA

Objetivos:

e Poner al nifio en contacto con el medio natural.

e Conocer algunos animales especificos de la granja.

e Desarrollar su autonomia en la alimentacion.

e Fomentar buenos habitos de convivencia fuera del aula.
FUNDACION CAJASOL

Fundamentalmente lo que se pretende con esta actividad es que los nifios se relacionen con la musica y los
sentidos, haciéndoles participes de la actuacion.

VISITA BELENES
Objetivos:

e Conocer el barrio y relacionarse con su entorno mas cercano.
e Conocer las tradiciones de su ciudad.
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Esta actividad fundamentalmente consiste en buscar la interaccion con los seres vivos en un medio rural real.

Obijetivos:

o Aprender el mundo del caballo, cuidados y caracteristicas.
e Conocer los principales alimentos de los caballos.

e Profundizar en la agricultura tipica de un centro dedicado a caballos pero con més animales para cuidar

y alimentos.

e Momento de convivencia en la que aprovechamos para comer en los merenderos al aire libre con una

zona para que los alumnos puedan jugar.

700 DE JEREZ
Obijetivos:

o Respetar el medio ambiente y los animales.
o Despertar interés por el cuidado y la conservacion del entorno.
e Conocer los diferentes ecosistemas

Contenidos:

¢ Visita guiada por el zoo.
e Convivencia y almuerzo al aire libre.

CENTRO LA JULIANA
Objetivos:
e Poner en contacto al alumno con la naturaleza.
e Aprender a valorar y respetar la naturaleza y el medio ambiente.
e Conocer las distintas especies que se pueden encontrar en el parque.
e Participar en actividades educativas, ludicas, de ocio y de convivencia.

o Facilitar la relacion profesor-alumno fuera del entorno escolar.
Contenidos:

e Los seres vivos, caracteristicas basicas.
e Actividades de aventura.
e Las principales plantas y animales del entorno préximo.

ARCHIVO DE INDIAS
Objetivos:

e Conocer y apreciar el patrimonio cultural e historico de su ciudad.
e Conocer los distintos estilos arquitectdnicos.
Contenidos:

e Descubrimiento de América
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PARQUE DE OCIO LAS GRAVERAS

La finalidad de esta visita es intervenir en programas para pasar un dia en el entorno de la naturaleza para
practicar actividades como multiaventuras y educacion ambiental.

AA.CC. EN SECUNDARIA
VISITA A LA NAO VICTORIA

Objetivos:

- Actividad cultural- histérica

- Concienciacion sobre la importancia de los viajes en la antigliedad

- Celebracién del Quinto Centenario de la 1° Vuelta al Mundo
Dirigida a 2° de ESO

CONCIERTOS ESCOLARES CAJASOL

Objetivos
e Actividad formativo-cultural-musical
e (Conocimiento de la orquesta
e Gusto por la musica
e Comportamiento en un teatro

e Complementar la ensefianza de la asignatura de Musica
Dirigida a 1°y 2° de ESO

ISLA MAGICA
Objetivos

Actividad cultural y ludica.

Jornada de convivencia de los alumnos del ler ciclo de E.S.O.

Poner a los alumnos en contacto con la Espafia del Siglo XVI y con la America Precolombina.
Conocer, gracias al Parque Tematico, el papel crucial que Sevilla desempefid en la Era de los
Descubrimientos.

Dirigida a 1°y 2° de ESO

CERRO DEL HIERRO
Obijetivos
e Actividad cultural y medioambiental
e Conocimiento de la Sierra Norte de Sevilla
e Importancia ecoldgica, paisajistica e historica de la zona
e Senderismo
e Convivencia
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CINE: DIA DE LA MUJER
Objetivos

e Reconocer actitudes machistas que existen en nuestra sociedad.
e Valorar el papel de la mujer en el deporte.
e Crear una actitud critica ante las injusticias sociales.

Dirigida a alumnos de 3° de ESO

REACCIONES QUIMICAS
Objetivos

Reconocer qué es una reaccidon quimica y analizar sus principales caracteristicas.

Diferenciar elementos de compuestos.

Distinguir las reacciones quimicas que generan calor de las que lo absorben.

Comprender y seguir las normas de seguridad necesarias para manipular determinadas sustancias
quimicas.

CASTANO DEL ROBLEDO - GALAROZA
Objetivos

Actividad ludico-deportivo dirigida por monitores

Sensibilizacion sobre temas de respeto por la naturaleza y el medio ambiente.
Actividad grupal de trabajo en equipo.

Jornada de convivencia de los alumnos de 4° de E.S.O.

Actividades deportivas en la Sierra de Aracena.

Conocimiento del entorno de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche.

SEVILLA EN BICICLETA
Objetivos

e Conocer el patrimonio histérico y cultural de nuestra ciudad
o Realizar deporte
e Educacion medioambiental

Dirigida a alumnos de 3° de ESO. Organizada por monitores

ESQUI EN SIERRA NEVADA

Actividad deportiva y de convivencia en la naturaleza. Dirigida por monitores.
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INTERCAMBIO CON COLEGIO DE FRANCIA - ROUEN

Actividad cultural. Los alumnos, acompafiados por dos profesores, realizan un intercambio en la ciudad de
Rouen en Francia. Durante el curso se realizan actividades entre ambos centros.

Posteriormente, los alumnos espafioles se desplazan a Francia donde se alojaran en casa de los alumnos
franceses. Asistiran a clase y participaran de actividades que se organicen para conocer la region. Después
seran los alumnos franceses quienes visiten Sevilla.

El intercambio permite establecer lazos entre jovenes de diferentes paises, fomenta el aprendizaje de los
idiomas y da a conocer las costumbres, la gastronomia y la forma de ver la vida de otra cultura.

Esta prevista para 31 alumnos aproximadamente acompafnados por dos profesores.

Otras actividades gratuitas que esta previsto realizar son:

VISITA TUSSAM

- Actividad formativa- civica-ambiental destinada a 1° de ESO
- Fomento del uso del transporte publico
- Comportamiento en los medios de transporte

VISITA LIPASAM

- Actividad formativa- civica-ambiental destinada a 2° de ESO
- Concienciacion sobre el cuidado y limpieza
- Concienciacion sobre el reciclaje de basura

TALLER SOBRE ADOLESCENCIA Y ALCOHOL

Objetivos

- Concienciar al alumnado de los riesgos del alcohol y tabaco en 2° de ESO
Contenido

- Se trabajara con los alumnos los riesgos y consecuencias del alcohol y tabaco
- 2 sesiones de una hora de duracion con cada grupo (6 horas en total para todo el alumnado)

La actividad esta prevista para 90 alumnos en el propio colegio y sera dirigida por personal externo al Centro.

ALCAZAR DE SEVILLA
Objetivos

- Actividad cultural, historica y artistica
- Conocimiento del patrimonio artistico y cultural de nuestra ciudad

Destinada a alumnos de 2° de ESO
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ANTIQUARIUM DE SEVILLA

Objetivos

e Conocer los restos arqueolodgicos hallados en la Plaza de la Encarnacion

Contenido

e Visita exposicion restos arqueologicos encontrados en la Plaza de la Encarnacion

Dirigida a los alumnos de 3° de ESO

TALLER DE ALIMENTACION SALUDABLE

Objetivos
- Concienciar al alumnado de la importancia de una alimentacion saludable
- Prevenir conductas de riesgo

Dirigida a los alumnos de 3° de ESO

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Objetivos

e Conocer el patrimonio histérico y cultural de nuestra ciudad
e Conocer la institucion representativa del pueblo andaluz
e Importancia de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia para los ciudadanos

Dirigida a los alumnos de 4° de ESO

MUSEO DE BELLAS ARTES
Objetivos
e Visita artistico-cultural.
e Conocer el patrimonio historico, artistico y cultural de nuestra ciudad.
e Conocer una de las pinacotecas mas importantes de nuestro pais.
e Sensibilizar al alumnado por el arte en general y la pintura en particular.

Dirigida a los alumnos de 4° de ESO
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Objetivos

e Actividad que organiza la asociacion Aesleme (Asociacion para el estudio de la lesion de la médula
espinal) para prevenir los accidentes que provocan lo accidentes de trafico.

e Sensibilizacion social para disminuir la cifra de fallecidos.

e  Seguridad vial.

SALON DEL ESTUDIANTE Y FERISPORT
Objetivos

e Conocer la Universidad de Sevilla
e Conocer la oferta formativa, de investigacion, cultural, de servicios y deportiva de la Universidad de
Sevilla

Contenidos

En los Bermejales los alumnos asistiran y participaran de todas las actividades deportivas.
Visitaran los diferentes stand para obtener informacion sobre la oferta formativa
Orientacion universitaria sobre los futuros estudios que quieran hacer

Actividades relacionadas con diferentes carreras.

TALLER DE PRENSA

Analizar la prensa para crear conciencia critica sobre lo que se publica

Dirigida a alumnos de 4° de ESO

CONVIVENCIA EN EL PARQUE RECTORA ROSARIO VALPUESTA

Dirigida a los alumnos de 1° de ESO

VISITA A BELENES

Objetivos:

e Conocer el barrio y relacionarse con su entorno mas cercano.
e Conocer las tradiciones de su ciudad.

Dirigida a los alumnos de 1° de ESO
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VISITA A HERMANDADES EN SEMANA SANTA

Objetivos:
e Conocer el barrio y relacionarse con su entorno mas cercano.

e Conocer las tradiciones de su ciudad.

Dirigida a los alumnos de 1° de ESO

AA.CC. EN BACHILLERATO

PRIMER CURSO DE BACHILLERATO

- Visita a Sanlucar de Barrameda. Desarrollo de actividades culturales y de convivencia.
- Orientacion Universitaria: Facultad ESIC

- Orientacion Universitaria:Escuela de Ingenieros.

- Visita al Citius.

- Visita a la Coca Cola.

- Visita a Ferisport.

- Taller de Seguridad Vial y —Road Show.

- Orientacion Universitaria: Taller sobre las posibles salidas laborales de una carrera (por determinar).
- Viaje cultural y de intercambio con alumnos de Bélgica/Dinamarca.

- Visita al Centro Nacional de Aceleradores (CNA)

- Sonido y acustica en Caixaforum.

- Salida a Piscinas San Pablo y actividades de Natacion.

- Visita a Airbus-Tablada.

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO

- Orientacion Universitaria: Universidad de Loyola.

- Visita a Cadiz. Desarrollo de actividades culturales y de convivencia.
- Orientacion Universitaria: San Pablo CEU.

- Visita a la empresa AYESA.

- Orientacion Universitaria: Facultad de Ciencias Quimicas.
- Taller de iniciativa empresarial impartido por ESIC.

- Orientacion Universitaria: Escuela de Ingenieros.

- Orientacion Universitaria: Facultad ADE.

- Orientacion Universitaria: Facultad de Enfermeria.

- Viaje cultural de fin de curso a Paris.

- Visita a Airbus-Tablada.

- Visita Centro de Estudios San Isidoro

- Jornadas de Orientacion Universitaria
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

AJEDREZ
Esta actividad esta dirigida por la Federacion sevillana de Ajedrez.

MONTANEROS

Los objetivos de esta actividad es la educacidn en valores, tales como, el cuidado y amor a la naturaleza;
fomento de la relacion interpersonal y de amistad; educar en el esfuerzo, la superacién personal y la
autonomia personal.

Los destinatarios son nifios y adolescentes de 10 a 18 afios

BALONCESTO

Se fomenta la actividad deportiva, asi como el trabajo en equipo y otros valores como el respeto al contrario, la
aceptacion de la derrota, el companerismo etc.
Se trabajara con los siguientes grupos de alumnos:

A) Grupo de Iniciacion.

B) Grupo Benjamin.

C) Alevin

D) Equipo Infantil.

E) Cadete.

G) Juvenil

La actividad tiene lugar en horario de tarde.

ROBOTICA

El programa consta de un ciclo de dos talleres trimestrales y competencias interescolares a realizar al final de
cada trimestre. Las competencias tienen por objetivo que los alumnos participantes puedan poner en practica
sus conocimientos en un ambiente competitivo y creativo.

Existen 2 niveles para participar:

o Taller basico: Orientado a alumnos destacados en las areas de las matematicas, fisica y tecnologias,
que tienen interés por la robotica, pero no tienen conocimientos previos.

e Taller Intermedio: Orientado a los alumnos con mejor rendimiento de los talleres basicos. Este taller
profundiza los conocimientos de codigo de programacion impartidos en el taller anterior.
La empresa organizadora es Techmakers

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA - COLEGIO.

Ademas de las actividades anteriormente descritas, el AMPA conjuntamente con el Colegio realiza las
siguientes actividades extraescolares.

Predeporte

Patinaje

Bailes
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION FAMILIAR

La orientacion familiar debe atender a las necesidades de la diversidad de tipos o modelos de familias que
existen y conviven en nuestra sociedad. Igualdad de oportunidades y no discriminacion, Predominio del
caracter educativo / preventivo sobre el terapéutico / remedial de la orientacion familiar.

La mayor parte de los programas y actuaciones de intervencion se llevan a cabo desde un enfoque integrador en
el que se tienen en cuenta los diferentes contextos: escolar, familiar y comunitario.

Entre las funciones de este Gabinete de Asesoramiento y Orientacion familiar, destacamos:

Asesoramiento: Dirigida a la familia como institucion y a las personas consideradas individualmente.
Dar informacion, sugerir medidas de actuacion, aconsejar sobre la necesidad de derivar a otros
profesionales. . .etc.

Apoyo: a las familias en temas de familia y se concreta en actuaciones de ayuda, asesoramiento,
colaboracion en el desarrollo de las funciones, deteccion de necesidades, etc.

Funcion de Diagnostico- Evaluacion: en cualquier momento, al iniciarse el proceso (e. inicial), a lo
largo del mismo (e. formativa) y al final (e. sumativa). El orientador puede estar asistido por

profesionales de otros ambitos disciplinares y cientificos. Detectar situaciones familiares de especia
dificultad.

Coordinacién: estd dirigida a cuantos agentes participan en el proceso socioeducativo. Se realiza
mediante la técnica de reunion y la dinamica de grupos.

Informacion: se concreta en proporcionar datos relativos a las necesidades de las familias en temas
relacionados con el bienestar general.

* Mediacion: tiene como principal destinatario al individuo. La finalidad ultima es ayudar a resolver
situaciones de dificultad en un clima de didlogo, cooperacion y respeto.

AULA DEL MEDIODIA

El servicio de Aula del mediodia va dirigido a todos los alumnos de Infantil y Primaria con el fin de facilitar a
las familias la conciliacion entre la vida familiar y laboral. Funcionara desde Octubre hasta Junio.

Este servicio permite la permanencia de los citados alumnos en el Centro desde las 14,15h hasta las 14,45h en
las que salen sus hermanos de Ed. Secundaria y Bachillerato. El desarrollo de este servicio garantiza la atencion
de los alumnos por parte del profesor del Centro, Alejandro Cotan, llevando a cabo, preferentemente,
actividades ludicas: juegos, manualidades, actividades socio-culturales.

AULA MATINAL

El servicio de Aula Matinal va dirigido a todos los alumnos de Infantil y Primaria con el fin de facilitar a las
familias la conciliacion entre la vida familiar y laboral. Funcionara desde Septiembre hasta Junio.

Este servicio permite la asistencia de los alumnos al Centro de siete y cuarenta y cinco de la mafiana a nueve y
quince. El desarrollo de este servicio garantiza la atencion de los alumnos por parte de profesionales, llevando a
cabo, preferentemente, actividades ludicas: juegos, manualidades, actividades socio-culturales.

Este servicio se podra solicitar con caracter continuado para todo el curso, por quincenas, semanas y dias
sueltos.
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SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

El servicio de comedor podra ser solicitado por todo el alumnado del Colegio que desee hacer uso del mismo.
Para poder utilizar dicho servicio debera presentar en el mes de Junio su solicitud.

Las familias deben favorecer y cooperar para el adecuado cumplimiento de las normas establecidas. Comunicar
al Centro y a la empresa encargada del comedor, por escrito, las posibles alergias y regimenes especiales de sus
hijos/as.

Comunicar al profesor encargado las incidencias mas destacables que se produzcan en el servicio. Intercambiar
informacién con los/as monitores/as cuando las necesidades lo requieran.

Comunicar a la empresa del comedor, con antelacion de un dia, las comidas ocasionales (dias sueltos), de los
alumnos/as que no sean fijos en la utilizacion del servicio.

Los padres de alumnos/as usuarios del Comedor Escolar recibiran, a primeros de cada mes, a través de la
empresa adjudicataria del servicio, los ments correspondientes a este periodo, colocandose igualmente una
copia de los mismos en el tablon de anuncios del Centro.

Hay preparado un plan de actividades para realizar con los alumnos/as por parte de los/las cuidadores/as y
personal encargado del Comedor entre las catorce y las dieciséis horas, todos los dias de funcionamiento de
este servicio y siempre de acuerdo con las normas generales y especificas del Centro en cuanto a relaciones
entre las personas, uso de espacios, cuidado de instalaciones y del material, etc.

La empresa organizadora del servicio, en modalidad catering , es Aramark

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la competencia
profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y
equidad.

La formacioén inicial y permanente del profesorado pone de relieve que las acciones formativas deberan

estar basadas principalmente en dos lineas:

- El analisis, la reflexion y la mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los
escenarios ordinarios de la formacion y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado.

- La formacion institucional en el carisma de nuestra fundadora, la Beata Ana M* Janer.
Finalidad y concepto:

1. La Formaciéon en Centro debe entenderse como una iniciativa asociada al Proyecto Educativo del
centro docente, encaminada a responder a las necesidades formativas del colectivo de profesores y
profesoras del claustro.

2. Tales demandas, detectadas a partir del diagnostico de necesidades formativas del centro, deberan ser el
resultado de un analisis y una reflexion compartidos y estar vinculadas a los procesos de
autoevaluacion y mejora.

3. La Formacioén estara dirigida a la busqueda de soluciones concretas que respondan a dichas demandas,
encaminadas tanto a la mejora de las practicas docentes y de los resultados del alumnado como a la
innovacion educativa.

363



COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE URGEL
SEVILLA

Proyecto Educativo
La participacion implica el compromiso colectivo con las metas propuestas, la realizacion de tareas con
incidencia directa en el aula y en el centro y la utilizacién de estrategias de trabajo colaborativo, que
deberan estar definidas para cada actuacion del proyecto.

La incorporacion de la cultura de la evaluacion, como elemento clave para el cambio y la mejora
continua de los centros, implica, consensuar para cada objetivo y para cada actuacion los indicadores y
las medidas de verificacion que faciliten de manera clara y concisa la valoracion de los resultados
finales.

La corresponsabilidad en la formacion implica y desarrolla sentimientos de pertenencia, de
colaboracion y de compromiso, por lo que supone mayores garantias de eficacia y éxito educativo.

La formacién del profesorado es un medio para crecer en sentido de pertenencia a la Institucion de la
Sagrada Familia 3 Colegio Sagrada Familia — Sevilla Plan de Formacion de Profesores

Formacion Institucional

Crecer como personas, potenciando la motivacion, el compromiso, y sentido de pertenencia e

identificacion con la identidad, mision y valores del Caracter propio.

A)

El Equipo pastoral en su programacion y acciones tiene presente esta dimension de identidad
congregacional.

Se trabaja el material que envia la congregacion que en si mismo nos instruye sobre nuestro carisma.
Se participa en la formacion de profesores noveles janerianos.

Formacion impartida por el Capellan del Colegio.

Formacion para la mejora de la practica docente:

Formacion en idiomas

Objetivo: alcanzar certificaciones en inglés (B2, C1 o C2) para impartir la L2 en todos los niveles.
Pertenecemos al programa BEDA organizado por la FERE

Formacion en nuevas tecnologias

Objetivo: Alcanzar las certificaciones Google tanto del profesorado como del centro con la finalidad de
integrar las nuevas tecnologias en el aula y en el aprendizaje.

La formacion es impartida por AONIA, y bonificada por los fondos de FUNDAE.
Formacion en nuevas metodologias
Cooperativo, proyectos, matematicas en el aula...
Formacion en evaluacion criterial, situaciones de aprendizaje y cuaderno de Séneca.
Objetivo: Conocer la LOMLOE para aplicarla adecuadamente

PLAN DE AUTOPROTECCION.

El plan de Autoproteccion del centro es el documento que recoge el conjunto de medidas disefiadas e

implantadas para evitar la materializacion de situaciones de emergencia, y en su caso, para minimizar las
consecuencias derivadas de un siniestro y optimizar los recursos disponibles existentes al respecto.

Toda la informacioén necesaria estd debidamente recogida y es conocida por todos los ocupantes del

centro para evitar respuestas improvisadas que conduzcan a la desorganizacion y el caos durante una eventual y
urgente evacuacion.
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La correcta planificacion contribuye a mejorar la eficacia de la intervencion y reduce el tiempo de
evacuacion; también ayuda a detectar posibles deficiencias que se pudieran manifestar.

El Plan de Autoproteccion de nuestro centro es un instrumento que, basado en el estudio, desarrollo y
puesta en practica de una serie de pautas de actuacion, en funcion de los medios disponibles, permite una
respuesta rapida y eficaz ante una emergencia.

Cada curso escolar se lleva a cabo un simulacro de evacuacidn, para concienciar al alumnado de la
importancia de realizarlo de forma correcta y en el mejor tiempo posible. Se trabaja desde las tutorias, a la vez
que se asignan funciones de supervision y control, tanto de alumnos como de profesores y demas personal del
centro.

A continuacion, resefiamos el indice detallado del Plan de Autoproteccion Escolar del Colegio Sagrada
Familia de Urgel.

CAPITULO 0: INTRODUCCION.

CAPITULO I. ANALISIS DE RIESGOS.

1.1. EL ENTORNO.
1.1.1. IDENTIFICACION
1.1.2. LOCALIZACION GEOGRAFICA
1.1.3. GEOLOGIA
1.1.4. HIDROLOGIA
1.1.5. ECOLOGIA
1.1.6. METEOROLOGIA
1.1.7. SISMICIDAD DE LA ZONA
1.1.8. RED VIARIA
1.1.9. INSTALACIONES SINGULARES
1.2.  DESCRIPCION DEL CENTRO
1.2.1. SITUACION Y EMPLAZAMIENTO
1.2.2. ACCESOS AL CENTRO
1.2.3. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS
1.2.4. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS
1.2.5. INSTALACIONES
1.2.6. USOS Y ACTIVIDADES

1.3.  EVALUACION DEL RIESGO
1.3.1. EVALUACION DEL RIESGO
1.3.2. PLANOS DE EMPLAZAMIENTO DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

CAPITULO II: MEDIDAS DE PROTECCION.

2.1. CATALOGO DE MEDIOS DISPONIBLES
2.1.1. MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS
2.1.2. SISTEMAS DE AVISO Y ALARMA
2.1.3. EQUIPOS Y MATERIAL DE PRIMERA INTERVENCION...
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2.2.  DIRECTORIO DE MEDIOS EXTERNOS

2.2.1. RED SANITARIA
2.2.2. SERVICIOS CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO
2.2.3. FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
2.2.4. SERVICIOS LOGISTICOS
2.3.  DISENO DE LA EVACUACION
2.3.1. OCUPACION
2.3.2. DISENO DE LAS ViAS DE EVACUACION
2.3.3. EVALUACION DE LAS ViAS DE EVACUACION
2.3.4. SENALIZACION
2.4.  PLANOS DEL EDIFICIO POR PLANTAS

2.4.1. PLANOS MEDIOS DE EXTINCION Y SENALIZACION
2.4.2. PLANOS EVACUACION

CAPITULO III: PROCEDIMIENTO DE APLICACION.,

3.1.  ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES
3.1.1. COMISION ESCOLAR DE AUTOPROTECCION
3.1.2. GRUPO OPERATIVO
3.2.  OPERATIVIDAD DEL PLAN
3.2.1. PROGRAMA DE IMPLANTACION
3.2.2. PROGRAMA DE MEJORA Y MANTENIMIENTO
3.2.3. PROGRAMA DE FORMACION
3.3. ACTIVIDAD DEL PLAN
3.3.1. DIRECCION
3.3.2. FUNCIONES Y CONSIGNAS

3.3.3 . PRIMEROS AUXILIOS Y ACTIVACION DEL SISTEMA DE
EMERGENCIA

3.3.4. PLAN DE EVACUACION EN CASO DE SINIESTRO

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO.
Analisis colegiado de los datos del pasado curso.

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO.

Las estrategias a utilizar en la evaluacion del Plan Anual de Centro inciden en valorar el logro de los
objetivos sefialados en el mismo.

La evaluacion se entiende como un proceso dindmico, que pasa por analizar y reflexionar
sobre los diversos objetivos, propuestos para este curso escolar, en todas las reuniones formales mantenidas por
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los distintos organos del colegio. Igualmente se valoran los alcances de los objetivos previstos desde otros
estamentos que también conforman la estructura basica del centro.

A continuacion, resefiamos algunas de las estructuras que iran analizando los diversos momentos en que
se encuentra el estado de logro de los objetivos del Plan Anual de Centro, junto con las fechas aproximadas
previstas de dichas reuniones.

= A nivel de Consejo Escolar, se considerard el logro alcanzado de los objetivos propuestos en las
reuniones ordinarias previstas en:

- Comienzos del Segundo Trimestre.
- Comienzos del Tercer Trimestre.
- Reunion del mes de junio.
= El Claustro de Profesores lo revisara en sus sesiones ordinarias, correspondientes a:
- Comienzos del Segundo Trimestre.
- Comienzos del Tercer Trimestre.
- Claustro Final de Curso.

En estas sesiones se trabajaran las medidas y actuaciones a desarrollar, en base al analisis colegiado
efectuado por los claustros de profesores de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, sobre los
datos internos y externos del funcionamiento de nuestro centro en el pasado curso escolar.

Los datos aportados, sobre los que se ha reflexionado en los diversos claustros de profesores abarcan,
desde los resultados de las evaluaciones, hasta los estudios comparativos de ambos (resultados de las
evaluaciones y resultados de las pruebas externas, como la PEvAU) o datos sobre la convivencia en el centro
por etapas educativas.

= FEl Equipo Directivo haré las respectivas revisiones en las reuniones mensuales previstas.

= Por ultimo, los Departamentos y Equipos Docentes, iran revisando el logro de los objetivos propuestos
conforme vayan reuniéndose a lo largo del curso, con una periodicidad minima institucionalizada de dos
veces al trimestre.

Al finalizar el curso escolar se cumplimenta una MEMORIA de Evaluacion del Plan Anual de Centro
con los datos aportados por los Alumnos, el Claustro, el Equipo Directivo y el Consejo Escolar.
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